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Prin intermediul prezentei publicatii, Directia Generala Finante (DG FINS) are placerea de
a pune la dispozitia deputatilor o prezentare simplificatd a drepturilor lor financiare si
sociale, pornind de la cele mai frecvente intrebari adresate diferitelor departamente ale
DG FINS.

Prezenta publicatie nu a fost conceputd pentru a fnlocui Statutul deputatilor in
Parlamentul European si normele sale de aplicare, aflate in prezent in vigoare. Rolul sau
este de a face aceste norme mai accesibile.

Prin urmare, aceasta publicatie contine o prezentare didactica a dispozitiilor cu un
caracter complex care vizeaza drepturile financiare si sociale ale deputatilor. Continutul
publicatiei va fi actualizat in conformitate cu modificarile survenite la nivel normativ si,
daca este cazul, in conformitate cu eventualele dvs. sugestii de imbunéatatire a acestuia.
Prezenta publicatie reflecta, de asemenea, obligatia care ii revine DG FINS de a
raspunde nevoilor deputatilor prin serviciile oferite.

Unul dintre instrumentele cheie concepute pentru a onora aceasta obligatie este Portalul
dedicat deputatilor in Parlamentul European. In cele dou& locuri de desfisurare a
activitatii Parlamentului - Bruxelles si Strasbourg - depunem toate eforturile pentru a
raspunde in mod corespunzator la intrebarile pe care ni le adresati in legatura cu
drepturile dvs. financiare si sociale. De asemenea, DG FINS va incurajeaza sa utilizati
facilitatile oferite de versiunea electronica a acestui instrument, e-Portalul deputatilor.

Directia Generala Finante actioneaza cu perseverentad pentru a garanta, prin gama de
servicii pe care le oferd, faptul ca fiecare deputat isi poate indeplini mandatul in cele mai
bune conditii si ca asistentii parlamentari beneficiazé de conditii optime pentru a oferi
asistenta necesara deputatilor, iar indeplinirea acestei misiuni reprezinta o onoare pentru
membrii acestei directii generale.

Tn incheiere, Tmi exprim speranta ca veti considera lectura acestei publicatii placuta,
usoara si instructiva.

Didier Klethi
Directorul General al DG Finante
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I - MEPs’ Portal

cand trebuie mers?

Drepturile | 1. Care sunt drepturile financiare si sociale ale deputatilor?
financiare si | -  salarii, cheltuieli de sanétate, asigurari, indemnizatii tranzitorii si drepturi de pensie;

sociale ale | - indemnizatia pentru angajarea de asistenti acreditati si locali, prestatori de servicii si
deputatilor: stagiari;

prezentare | - indemnizatia pentru cheltuieli generale;

generala | - cheltuieli de deplasare si de sedere;
- cheltuieli pentru cursurile de limbi straine si cursurile informatice;
Unde si | 2. Unde pot primi deputatii informatii complete cu privire la drepturile lor financiare

si sociale si unde pot depune formulare de cerere si cereri de rambursare?

MEPs’ Portal solutioneaza cererile legate de drepturile financiare si sociale ale deputatilor,
care sunt prezentate in Statutul deputatilor in Parlamentul European si in normele sale de
aplicare.

Biroul de informatii, Bruxelles:

ASP 03H352
luni 13.00-17.30
marti - joi 08.30-17.30
vineri 08.30-13.00 (vineri, program prelungit: 08.30-17.30)

Program de functionare in saptamanile de sedinta plenara de la Strasbourg si in
,saptamanile albe”:

luni 14.00-16.00
marti - joi 10.00-12.00 si 14.00-16.00
vineri 10.00-12.00

Biroul de informatii, Strasbourg:
LOW T02050

luni 15.00-18.00
marti - joi 08.30-18.00

Pentru asistenta pe acest subiect, va rugam sa va adresati echipei serviciului ,MEPS’
Portal”:

la biroul de primire de la Bruxelles — ASP 03H352

la biroul de primire de la Strasbourg— LOW T02 050

prin e-mail la adresa meps.portal@ep.europa.eu

la telefon, din interiorul Parlamentului, la numarul 44422
la telefon, din afara Parlamentului:

la numarul +32 228 44422 din orice tara a lumii

la numarul +33 3881 64422 din Franta

Sesiuni de
informare
personalizate

3. Sunteti un deputat nou ales sau un deputat la sfarsit de mandat?

MEPs’ Portal le ureaza bun venit noilor deputati la inceperea mandatului si le ofera
indrumairi la incheierea mandatului, informandu-i cu privire la diferitele formalitati financiare
si administrative.

In plus, la cerere, se poate organiza o sesiune de formare personalizata, pentru a-i ajuta
pe deputati sa identifice diferitele servicii si pe responsabilii de dosar care se ocupa de
drepturile lor financiare si sociale.
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Termene cu
implicatii
financiare

4. Unde se pot verifica programul de lucru al registrului central de prezenta si
termenele de depunere a cererilor de rambursare?

Calendarul financiar disponibil pe MEPs’ Portal ofera o descriere detaliatd a programului
de lucru al registrului central de prezenta, precum si a termenelor de depunere a cererilor
legate de cheltuielile de asistenta parlamentara (asistenti locali si stagiari), cheltuielile de
deplasare si de sedere ale deputatilor si cheltuielile pentru cursurile de limbi straine si
cursurile informatice ale deputatilor.

e-Portal

De la inceputul anului 2015, e-Portal, versiunea electronicd a Portalului deputatilor in
Parlamentul European, le ofera acestora un punct de intrare unic si securizat care le
permite sa obtina informatii si sa efectueze operatii legate de drepturile lor financiare si
sociale Tn format electronic. Gratie aplicatiei e-Portal, deputatii au acum posibilitatea:

. de a consulta situatia bugetelor lor in orice moment;

. de a depune in format electronic cererile de rambursare a cheltuielilor de
deplasare si de a monitoriza situatia lor;

. de a consulta si/sau de a depune cereri pentru dosarele lor personale cu privire la
remuneratie, indemnizatii tranzitorii, pensii si asigurari;

. de a monitoriza situatia cheltuielilor generale;

. de a depune cereri privind contractele asistentilor lor parlamentari.

Avantajele oferite de e-Portal sunt numeroase: cererile introduse in sistem sunt tratate de
catre serviciile competente in mod prioritar; verificarea automata integrata in sistem reduce
marja de eroare a cererilor introduse. Deputatii au acces la e-Portal 24 de ore din 24, astfel
incéat pot depune cereri si il pot consulta in orice moment, avand si acces la distanta atunci
cand nu se afla la birou.

La cerere, echipa e-Portal se va intalni cu fiecare deputat pentru a stabili setarile privind
accesul personal si, daca este necesar, va stabili drepturile de acces pentru asistentii
parlamentari acreditati ai deputatilor, in aceasta din urma situatie, numai atunci cand
deputatii au acordat o procura pentru a garanta protectia datelor financiare personale.
Pentru a solicita accesul la e-Portal, va rugam s& trimiteti un e-mail la

pome@ep.europa.eu

Procura

5. Cine poate accesa datele confidentiale in numele deputatilor?

Asistentii parlamentari acreditati care au primit o procura din partea deputatului respectiv.
Not&: procura disponibild pe e-Portal semnatd de un deputat va fi valabila si pentru
solicitarea de informatii si tratarea dosarelor in cadrul biroului de informatii al Portalului
deputatilor in Parlamentul European.
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Il - Remuneratiile si drepturile sociale ale deputatilor

1. Generalitati

1. Cui ma pot adresa pentru informatii suplimentare privind remuneratia si
drepturile sociale ale deputatilor?

MEPs’ Portal este responsabil cu furnizarea explicatiilor de care au nevoie toti deputatii
pentru a intelege care sunt drepturile lor financiare.

Transferurile
bancare

2. Cum sunt virate indemnizatiile si rambursarile deputatilor si ale altor beneficiari?
Platile sunt efectuate prin transfer bancar intr-un cont specificat de deputat (sau alt
beneficiar in cazul pensiilor etc.).

Deschiderea
contului

3. Unde trebuie deschis contul bancar?
Contul bancar trebuie deschis intr-unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, pe
numele deputatului.

Notificarea datelor
bancare

4. Cum pot fi transmise institutiei datele bancare?

Datele bancare pot fi transmise prin e-Portal sau pot fi prezentate Portalului deputatilor in
Parlamentul European.

Formularul in acest scop este disponibil pe pagina de intranet a Parlamentului.

Identificarea
financiara

5. Care sunt documentele justificative ce trebuie furnizate pentru inregistrarea
coordonatelor bancare?

Este necesar doar formularul de identificare financiara. Acesta trebuie insa sa poarte
stampila agentiei bancare care gestioneaza contul.

Daca, din motive de ordin practic, stampila nu poate fi obtinuta, un document justificativ
alternativ poate fi atagat formularului de identificare financiara.

Acesta trebuie sa fie emis de catre banca si sa mentioneze explicit numele beneficiarului
si numarul IBAN al contului. Un astfel de document justificativ ar putea fi, de exemplu, un
extras de identitate bancara sau, pur si simplu, antetul unui extras de cont incluzand
numele titularului de cont si numarul IBAN.

Moneda platii

6. Deputatul locuieste intr-o tard in afara zonei euro. in ce moneda sunt platite
indemnizatiile?

Tn acest caz, platile pot fi efectuate fie in euro, fie in moneda oficialé a tarii de resedinta
sau Tn care a fost ales deputatul. Tn tarile din zona euro, platile sunt efectuate numai in
euro.

Cursul de schimb

7. Care este cursul de schimb aplicat de Parlament pentru drepturile deputatilor?
Este vorba de cursul de schimb oficial utilizat de institutile Uniunii Europene in
conformitate cu Regulamentul financiar.

Definirea cursului de schimb pentru euro si cursul de schimb contabil lunar pot fi
consultate pe site-ul:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/inforeuro/index en.cfm

Comisioane
bancare

8. Cine suporta comisioanele bancare — deputatul sau Parlamentul?
Comisioanele bancare pentru platile efectuate sunt suportate de ambele parti (transferuri
de tip ,shared”).

TVA

9. Deputatii beneficiaza de scutiri fiscale, indeosebi in materie de TVA? Nu, deputatii
nu beneficiazé de aceste scutiri fiscale, nici in ceea ce priveste impozitul pe venit, nici in
ceea ce priveste taxa pe valoarea adaugata (TVA).
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Impozitul stabilit

10. Statutul deputatilor face referire la impozitul stabilit in beneficiul Uniunii. Ce este

in beneficiul | acesta?

Uniunii | in temeiul articolului 12 din Statutul deputatilor in Parlamentul European, indemnizatia
deputatilor, precum si indemnizatiile tranzitorii si pensiile platite fostilor deputati sunt
impozabile la sursa in beneficiul Uniunii Europene.

Impozitarea | 11. Indemnizatiile, indemnizatiile tranzitorii si pensiile mentionate mai sus pot fi
nationala | impozitate la nivel national?

Da. Un stat membru are posibilitatea de a supune aceste indemnizatii, indemnizatii
tranzitorii si pensii dispozitilor dreptului fiscal national, cu conditia sa evite dubla
impozitare.

Certificate fiscale

12. Cum pot obtine un certificat fiscal privind platile primite din partea
Parlamentului?

Aceste certificate sunt trimise anual de Unitatea pentru remuneratiile si drepturile sociale
ale deputatilor tuturor deputatilor si fostilor deputati care au beneficiat de indemnizatii
si/sau de indemnizatii tranzitorii impozitate in beneficiul Uniunii.

Acestea sunt trimise la Tnceputul anului pentru platile efectuate de Parlament in anul
precedent. Deputatii pot accesa cel mai recent certificat si prin intermediul e-Portal.

13. Cum poate fi obtinut un duplicat al certificatelor fiscale?
Se solicitd o copie contactind MEPs’ Portal sau trimitdnd un e-mail la adresa
meps.portal@ep.europa.eu

Primirea
declaratiei de
venituri emise de
administratia
fiscala belgiana

2. Remuneratii

14. Chiar daca deputatul nu si-a mutat resedinta principala in Belgia, a primit totusi
din partea administratiei fiscale belgiene un formular pentru declaratia fiscala,
insotit de instructiuni pentru completarea acestuia. Ce trebuie facut?

Chestorii publicd o comunicare anuala cu instructiuni precise in acest sens. A se vedea
pagina de intranet a chestorilor.

Dreptul la
indemnizatia
parlamentara si
cuantumul
acesteia

15. Cine are dreptul la indemnizatie parlamentara?

Toti deputatii al caror mandat este in curs si care nu si-au exercitat optiunea de ,opt-out
n conformitate cu articolul 25 din Statut la realegerea lor in 2009. Aceasta indemnizatie
se calculeaza de la data asumarii functiei in cadrul Parlamentului European de catre
deputat si pana in ultima zi a lunii in cursul careia aceasta ia sfarsit.

16. Cuantumul indemnizatiei depinde de prezenta deputatului la reuniuni? Nu.
Aceasta indemnizatie este de natura forfetara si plata sa nu este conditionata de prezenta
deputatului la reuniuni.

17. Care este cuantumul indemnizatiei parlamentare?

Aceasta indemnizatie se ridica la 38,5 % din salariul de baza al unui judecator la Curtea
de Justitie a Uniunii Europene. Cu titlu indicativ, venitul brut pentru 2019 se ridica la

8 757.70EUR, iar dupa deducerea impozitelor si a contributiilor la asigurari, venitul net
este de 6 824.85EUR.

18. Indemnizatia parlamentara se indexeaza?
Da. La sfarsitul fiecarui an, indemnizatia este indexata retroactiv incepand cu 1 iulie.

19. Cand este platita indemnizatia parlamentara?
Indemnizatia se plateste la data de 15 a lunii, pentru luna n curs. Aceasta este platita
lunar, de 12 ori pe an.

20. Cum sunt tratate indemnizatiile parlamentare primite in cadrul altui parlament?
Aceste indemnizatii sunt deduse din indemnizatia parlamentara, inaintea impozitarii.
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21. Sunt deputatii obligati s declare orice altd indemnizatie parlamentara de care
beneficiaza din partea unui alt parlament?

Da. In declaratia de interese financiare, deputati sunt obligati s& declare orice
indemnizatie primita pentru un mandat exercitat intr-un alt parlament.

22. Au deputatii dreptul la alocatii (familiale, scolare etc.)?
Nu. Deputatii nu beneficiaza de alocatii de acest tip si nici de reduceri fiscale in ceea ce
priveste fiscalitatea comunitara.

Dreptul la
indemnizatia
tranzitorie si

cuantumul
acesteia

23. Ce este indemnizatia tranzitorie?
Este o indemnizatie varsata la sfarsitul mandatului parlamentar.

24. Care este cuantumul indemnizatiei tranzitorii?

Acesta corespunde cuantumului indemnizatiei parlamentare. Cu toate acestea, in cazul in
care deputatul urmeaza sa exercite un mandat in cadrul altui parlament sau o functie
publica, indemnizatia bruta la care acesta are dreptul pe durata exercitérii mandatului sau
a functiei publice respective este dedusa din indemnizatia tranzitorie.

25. Pentru cat timp se poate beneficia de indemnizatia tranzitorie?

Tn cazul fostilor deputati care si-au exercitat mandatul pe o perioada de cel putin un an
intreg, indemnizatia tranzitorie se plateste cate o luna pentru fiecare an intreg de
exercitare a mandatului, insa timp de minimum 6 luni si maximum 24 de luni.

26. Se poate renunta la indemnizatia tranzitorie?
Da. Deputatul poate renunta la aceastad indemnizatie adresand o notificare scrisa in acest
sens Secretarului General.

27. Exista un termen-limita pentru solicitarea acestei indemnizatii?

Da. Fostii deputati trebuie sa depuna cererea de plata a indemnizatiei tranzitorii Tn termen
de cel mult trei luni de la sfarsitul mandatului. Dupa expirarea acestui termen, cererea va fi
considerata inadmisibila.

Formularul de cerere este disponibil pe pagina de intranet a Parlamentului.

Cererea poate fi transmisa si prin e-Portal sau poate fi prezentatd Portalului deputatilor in
Parlamentul European.

28. Incepand cu ce moment se dobandeste dreptul la o indemnizatie tranzitorie?
incepand cu prima zi a lunii calendaristice ce urmeaza incetarii mandatului, deputatul are
dreptul de a beneficia de o indemnizatie tranzitorie, cu conditia ca durata mandatului sau
in Parlamentul European sa fi fost de minimum un an.

29. In cazul caror functii remuneratia primita este dedusa din indemnizatia

tranzitorie?

La articolul 46 din Normele de aplicare a Statutului deputatilor in Parlamentul European

sunt enumerate urmatoarele functii in cazul carora remuneratia datoratad este dedusa din

indemnizatia tranzitorie:

- un mandat exercitat in cadrul unui parlament care functioneaza pe teritoriul unui stat
membru si care are atributii legislative;

- o functie electiva remuneratd care implicd exercitarea prerogativelor de autoritate
publica;

- exercitarea unor responsabilitati Tn cadrul unui guvern national sau regional;

- un post de finalt functionar care implicd exercitarea prerogativelor de autoritate
publica;

- un post de functionar sau membru al unei institutii a Uniunii.

Deputatii care beneficiazd sau care au depus o cerere pentru a beneficia de indemnizatia

tranzitorie au obligatia de a informa serviciile Parlamentului privind orice forma de

remuneratie asociata exercitarii functiilor enumerate mai sus.

Veniturile obtinute din alte surse nu sunt deduse din indemnizatia tranzitorie.
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30. Ce se intelege prin ,functiile elective remunerate care implica exercitarea
prerogativelor de autoritate publica”, mentionate la articolul 46 alineatul (4) litera (a)
din normele de aplicare?

- functiile elective” sunt functiile Tn cazul carora titularii de mandate sunt numiti prin
sufragiu direct, de catre un parlament national sau regional sau de cétre Parlamentul
European;

- ,functiile remunerate” sunt functi in cazul cérora activitatea desfasuratd de
persoanele desemnate in aceste functii este remuneratad financiar. Remunerarea
mentionatd mai sus nu include doar salariile sensu stricto, ci si toate tipurile de
venituri financiare care, in temeiul legislatiei fiscale nationale, sunt asimilate
remuneratiilor. O functie nu poate fi considerata a fi ,remunerata” in virtutea faptului
ca sunt platite compensatii cu caracter simbolic, indemnizatii de calatorie sau
indemnizatii zilnice de misiune;

- se considera ca sunt exercitate ,,prerogative de autoritate publica” in cazul in care
exercitarea functiei respective presupune participarea directa sau indirecta la puterea
publicad si la functii asociate acesteia, avand drept obiectiv protejarea intereselor
statului sau ale altor autoritati publice.

in cazul functiilor care intr& in domeniul de aplicare a articolului 46 alineatul (4) litera (a)
din normele de aplicare, toate cele trei criterii de mai sus trebuie indeplinite in mod
simultan pentru ca dispozitiile referitoare la deducerea remuneratiei din indemnizatia
tranzitorie sa se aplice.

31. Ce se intelege prin sintagma ,inalt functionar titular al autoritatii publice”,

mentionata la articolul 46 alineatul (4) litera (c) din normele de aplicare?

- termenul ,functionar” face referire la o functie din sectorul public care se ocupa fie
pe baza unei numiri, fie pe baza unui contract incheiat pe o perioada de cel putin sase
luni;

- termenul ,,inalt functionar” face referire la o functie care implica exercitarea unor
competente decizionale, caracterizata printr-un nivel ridicat de responsabilitate si care
presupune exercitarea unui anumit nivel de influentd in cadrul institutiei, precum si
capacitatea de a reprezenta institutia pe plan extern;

- expresia ,titular al autoritatii publice” este utilizata pentru a face referire la o functie
care implica participarea directa sau indirecta la puterea publica si/sau la exercitarea
unor functii care au drept obiectiv protejarea intereselor statului sau ale altor autoritati
publice.

Tn cazul functiilor care intra in domeniul de aplicare a articolului 46 alineatul (4) litera (c)
din normele de aplicare, toate cele trei criterii de mai sus trebuie indeplinite in mod
simultan pentru ca dispozitiile referitoare la deducerea remuneratiei din indemnizatia
tranzitorie sa se aplice.

32. Dar in cazul in care deputatul are dreptul totodata la indemnizatia tranzitorie si la
pensia pentru limita de varsta sau la pensia de invaliditate?

Aceste drepturi nu sunt cumulabile. intr-o astfel de situatie, fostul deputat trebuie sa
opteze pentru una dintre aceste indemnizatii. Decizia sa trebuie transmisa in termen de
cel mult trei luni de la incetarea mandatului. Decizia este irevocabila.

Dispozitii
tranzitorii

33. Drepturile la remuneratie obtinute in temeiul fostelor norme CID (Normele
privind cheltuielile si indemnizatiile deputatilor in Parlamentul European) de catre
un deputat al carui mandat, aflat in curs, a debutat inainte de iulie 2009 sunt
pierdute?

Nu. Se va tine cont de toate perioadele de mandat pentru stabilirea dreptului la o
indemnizatie tranzitorie, inclusiv mandatele de dinainte de 2009. Singura exceptie este
cazul in care s-a efectuat o plata partiald ca urmare a unei intreruperi a mandatului.
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Pensia pentru
limita de varsta

34. Care este durata minima pentru a avea dreptul la plata unei pensii pentru limita
de varsta din partea Parlamentului European?

Daca a efectuat un an intreg de mandat dupa data de 14 iulie 2009, deputatul are dreptul
la o pensie pentru limita de varsta din partea Parlamentului European, cu conditia sa nu fi
optat Tn 2009 pentru sistemul national aplicabil in conformitate cu articolul 25 din statut.
Aceasta pensie i va fi platita pe toata durata vietii incepand cu prima zi a lunii urmatoare
lunii Tn care solicitantul implineste 63 de ani.

35. Care este procedura pentru solicitarea pensiei?

Solicitarea poate fi transmisa Portalului deputatilor in Parlamentul European sau poate fi
introdusa prin intermediul e-Portal utilizand formularul de cerere disponibil pe pagina de
intranet a Parlamentului.

in cazul in care solicitarea este primita in termen de 6 luni de la data la care solicitantul a
implinit 63 de ani, dreptul la pensie se va acorda incepand cu prima zi a lunii
calendaristice ce urmeaza acestei date.

Dupa depasirea acestui termen, dreptul la pensie se va acorda incepand cu prima zi a
lunii calendaristice ce urmeaza datei de primire a solicitarii.

Intrebérile privind aceste solicitari pot fi adresate prin e-mail la urmatoarea adresa:
meps.portal@ep.europa.eu

36. Se platesc cotizatii pentru dreptul la pensie?
Nu, dobéndirea drepturilor la pensie prevazuta prin statut nu este conditionaté de nicio
contributie din partea deputatului.

37. Se poate beneficia de pensie pe timpul mandatului in Parlamentul European?
Nu, pensia se plateste dupa incetarea mandatului.

38. Dar in cazul in care un fost deputat este reales in Parlamentul European in
timpul perioadei in care beneficiaza de pensie pentru limita de varsta?

in acest caz, plata se suspenda pe durata noului mandat si este reluatd dupa incetarea
acestuia. Drepturile la pensie dobandite Tn timpul noului mandat se adauga la drepturile la
pensie dobandite nainte de realegere.

39. Se poate beneficia de mai multe pensii simultan?

Da. Pensiile platite in conformitate cu Statutul deputatilor sunt compatibile cu orice alta
pensie privata sau publica. Singura exceptie o reprezinta drepturile de pensie acumulate
in temeiul unui alt mandat exercitat simultan cu mandatul de deputat in Parlamentul
European (de exemplu, intr-o adunare regionala).

Drepturi
dobandite in
temeiul statutului

40. La cat se ridica cuantumul unei pensii pentru limita de varsta?

n conformitate cu statutul, deputatii acumuleaza drepturi de pensie in valoare de 3,5 %
din cuantumul indemnizatiei parlamentare pentru fiecare an intreg de mandat executat si
de 1/12 din cuantumul respectiv pentru fiecare luna completd suplimentara. Numai
mandatele care au debutat Tncepand cu 14 iulie 2009 sunt luate in considerare.
Cuantumul total al drepturilor de pensie dobandite nu poate depéasi 70 % din indemnizatia
parlamentara, un nivel care este atins dupa o perioada de 20 de ani de exercitare a
mandatului. Tn cazul in care mai multe mandate exercitate de acelasi deputat sunt
separate de o perioada de intrerupere, toate mandatele exercitate dupa 2009 sunt luate Tn
considerare la calcularea pensiei pentru limita de varsta.

41. La cat se ridica cuantumul brut al unei pensii pentru limita de varsta?

Cu titlu indicativ, In2019, valoarea lunara bruta a pensiei pentru limita de varsta este de:
- 306.52 EUR pentru 1 an de mandat;

- 1532.52 EUR pentru 5 ani de mandat;
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-3 065.19 EUR pentru 10 ani de mandat.

Drepturi
dobandite la nivel
national

42. Sunt mentinute drepturile la pensie dobandite intr-un regim national?
Statutul deputatilor nu aduce atingere drepturilor la pensie dobandite pe plan national.

Pensia de
invaliditate

43.ince conditii poate un deputat beneficia de pensie de invaliditate?

Invaliditatea este constatatd de Presedintele Parlamentului pe baza concluziilor unei
comisii de constatare a invaliditatii. Acest lucru presupune ca deputatul sa sufere de o
invaliditate considerata drept totala, care sa nu-i permita exercitarea functiei sale in cadrul
Parlamentului European. Invaliditatea poate fi constatatda in orice moment pe durata
mandatului.

44. Care este procedura de urmat?

Deputatul Tn cauzd trebuie sa transmitd Presedintelui Parlamentului o cerere de
recunoastere a invaliditatii, insotita de un certificat medical. O comisie de constatare a
invaliditatii, compusa din trei medici (din care unul este desemnat de deputat), intocmeste
un raport medical argumentat. Pe baza acestui raport, Presedintele Parlamentului va
stabili daca deputatul in cauza este eligibil pentru pensia de invaliditate. Deputatii eligibili
trebuie sa-si prezinte demisia in termen de 3 luni de la data la care decizia le-a fost
comunicatd in mod oficial. Pensia de invaliditate se plateste incepand cu ziua in care
demisia devine efectiva. in cazul in care deputatul nu fsi prezinta demisia in acest termen
de 3 luni, dreptul la pensia de invaliditate este considerat caduc, indiferent de concluziile
raportului medical.

45. Cum se calculeaza pensia de invaliditate?

Cuantumul pensiei de invaliditate se ridica la 3,5 % din cel al indemnizatiei parlamentare
pentru fiecare an intreg de mandat exercitat si la 1/12 din cuantumul indemnizatiei pentru
fiecare luna completa suplimentara (ca si in cazul pensiei pentru limita de varsta). Cu
toate acestea, pensia de invaliditate trebuie sa se ridice la cel putin 35 % din indemnizatia
parlamentara si sa nu depaseasca 70 % din aceasta.

46. La cat se ridica cuantumul minim brut al unei pensii de invaliditate?
Cu titlu indicativ, 1n2019, valoarea lunara brutd a pensiei de invaliditate se ridica la 3
065.19 EUR.

Pensia de urmas
si pensia de orfan

47. Cine are dreptul la pensia de urmas sau de orfan?

Sotul sau partenerul stabil nematrimonial supravietuitor si, respectiv, copiii aflati in
ntretinere la momentul decesului unui deputat au dreptul la o pensie de urmas si,
respectiv, de orfan.

48. In ce conditii se poate beneficia de pensia de urmas sau de orfan?
Dreptul este generat de decesul deputatului sau al fostului deputat, indiferent daca acesta
era sau nu la pensie.

49. incepand cu ce moment se plateste pensia?
Dreptul la pensie devine efectiv incepand cu prima zi a lunii ce urmeaza decesului
deputatului.

50. Care este cuantumul pensiei pentru sotul supravietuitor?

Sotul sau partenerul stabil nematrimonial supravietuitor beneficiazd de 60 % din
cuantumul de referintd (a se vedea mai jos), suma care trebuie sa reprezinte cel putin
30 % din indemnizatia parlamentara.

Cuantumul de referinta se defineste ca fiind cuantumul pensiei la care ar fi avut dreptul
deputatul la sfarsitul mandatului sau, Tn cazul fostilor deputati, cuantumul drepturilor
dobandite sau al pensiei la momentul decesului.
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51. Care este cuantumul pensiei de orfan?

Sub rezerva respectdrii conditiilor enuntate in statut si in normele de aplicare, fiecare
orfan beneficiazd de o pensie cu un cuantum brut maxim de 20 % din cuantumul de
referinta.

52, Este limitat dreptul sotului supravietuitor?
Dreptul la pensia de urmas nu este afectat in cazul in care sotul supravietuitor se
recasatoreste.

Partenerii stabili nematrimoniali sunt asimilati sotilor.

53. Cum se stabileste statutul de partener stabil nematrimonial?

Parlamentul European recunoaste partenerii stabili nematrimoniali, cu conditia ca cuplul
sa prezinte un document oficial recunoscut ca atare de catre un stat membru, care sa
ateste statutul de parteneri nematrimoniali.

54. Este limitat dreptul copilului aflat in intretinere?

Dreptul la pensia de orfan inceteaza la sfarsitul lunii in cursul careia orfanul implineste
varsta de 21 de ani. Acest drept se poate mentine pana la implinirea varstei de 25 de ani
n cazul n care copilul aflat in ntretinere urmeaza o forma de invatamant sau de pregatire
profesionala cu frecventd. De asemenea, acest drept poate fi prelungit dupa varsta
mentionatd, in cazul in care copilul aflat in intretinere suferd de o boald grava sau
infirmitate care il impiedica sa se intretina.

4. Pensie suplimentara (facultativa)

55. Se pastreaza drepturile dobandite in conformitate cu regimul de pensii
suplimentare (facultative)?

Drepturile dobandite Tnainte de 14 iulie 2009 sunt mentinute, dar nu pot fi dobandite
drepturi suplimentare.

5. Cheltuielile medicale

Beneficiari | 56. Cine poate beneficia de rambursarea cheltuielilor medicale?

- deputatii pe timpul mandatului;

- fostii deputati, beneficiari ai unei indemnizatii tranzitorii in temeiul statutului;

- fostii deputati, beneficiari ai unei pensii in temeiul statutului (pentru limita de varsta
sau de invaliditate);

- beneficiarii unei pensii de urmas in temeiul statutului.

Membrii de familie | 57. Cum pot fi inregistrati membrii de familie in sistemul de rambursare a
cheltuielilor medicale?

Trebuie trimis un formular de declaratie confidentiala semnat de deputat si mentionand
membrii familiei sale, prin intermediul Portalului deputatilor in Parlamentul European sau
al e-Portal.

Acesta trebuie Tnsotit, dupa caz, de o copie a certificatului de casatorie/parteneriat
recunoscut, de copii ale certificatelor de nastere ale copiilor si, dupa caz, ale certificatelor
scolare care atesta faptul ca acestia urmeaza o forma de invataméant sau de pregatire
profesionala cu frecventa.

Contributii | 58. Dreptul de rambursare a cheltuielilor medicale este supus platii unei cotizatii?
Nu, acest drept nu este supus niciunei cotizatii din partea deputatului.
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Contul bancar

59. In ce cont bancar sunt rambursate cheltuielile medicale?

pentru | Plata se efectueaza in contul bancar desemnat de deputat in acest scop la inceputul
rambursare | mandatului sau, utilizand formularele ,Entitati juridice” si ,ldentificare financiara”,
disponibile pe site-ul
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info_contracts/index_en.cfm
Cheltuieli | 60. Ce tip de cheltuieli pot face obiectul unei rambursari?

rambursabile

- cheltuielile medicale;
- cheltuieli conexe graviditatii;
- cheltuieli legate de nasterea unui copil.

Procedura de

61. Cine asigura rambursarea cheltuielilor?

rambursare | Parlamentul European, prin intermediul Biroului de deconturi (DRB B1/061, L-2920
Luxembourg) al Comisiei Europene din Luxemburg.
62. Este posibila alegerea medicului?
Da. Alegerea prestatorului de ingrijiri medicale sau a spitalului i revine in intregime
deputatului, oriunde n lume.

Rata de | 63. Care este rata de rambursare?

rambursare | In general, se aplica o rata de rambursare de doua treimi pentru cheltuielile prezentate.
In anumite cazuri, pot fi aplicate plafoane de rambursare inferioare regulii generale.
In caz de boala grava, se poate acorda o rambursare de 100 %, la cerere (a se vedea
sectiunea ,Boala grava” de mai jos).

Plafonul de | 64. Ce este plafonul de rambursare?

rambursare | Este cuantumul maxim ce poate fi rambursat pentru o prestatie medicald. Plafoanele sunt

enumerate in ,Ghidul practic privind rambursarea cheltuielilor medicale ale deputatilor in
Parlamentul European”, disponibil pe pagina de intranet a Parlamentului.

65. Aceste plafoane sunt aceleasi oriunde in lume?

Cuantumurile maxime rambursabile prevazute in Dispozitile generale de punere in
aplicare (ale Comisiei) sunt stabilite n functie de preturile constatate in general in Belgia
pentru serviciile respective. Aceste cuantumuri pot fi diferite Tn anumite state membre, in
functie de aplicarea unui coeficient de echivalare.

66. Ce este un coeficient de echivalare?

Este un procent aplicat plafonului de rambursare pentru a se tine cont de diferentele de
pret pentru prestatiile medicale din diferitele state membre ale Uniunii.

De exemplu, in prezent (si de la 1 ianuarie 2017), plafonul aplicat pentru o consultatie la
un medic specialist in Belgia este stabilit la 50 EUR. Prin urmare, indiferent de cuantumul
facturii, conform sistemului de rambursare suma maxima rambursata poate fi de 50 EUR.
Cu toate acestea, o consultatie la un medic specialist in Marea Britanie ar fi rambursata cu
un coeficient de echivalare de 5, respectiv pana la un cuantum maxim de 250 EUR.

Boala grava
(rambursare
100 %)

67. Ce este o boala grava?

Boli grave pot fi considerate (mai ales): cazurile de tuberculoza, poliomielita, cancer, boli
mintale, afectiuni cardio-vasculare sau alte boli recunoscute de gravitate comparabild in
functie de criteriile definite.

68. Ce trebuie facut pentru a beneficia de o rambursare de 100 % (boala grava)?
Trebuie prezentata o cerere de constatare, insotita de un raport medical detaliat. Cererea
trebuie transmisa medicului consilier al Biroului de deconturi din Luxemburg (formularul si
adresa sunt disponibile la urmatorul link)

Autorizarea
prealabila

69. Ce este cererea de autorizare prealabila?

Este o solicitare ce trebuie prezentata Biroului de deconturi Tnainte de inceperea unui
tratament specific (a se vedea Ghidul practic privind cheltuielile medicale). Autorizarea
prealabild poate fi acordata de Biroul de deconturi inainte de fnceperea tratamentului.
Formularul aplicabil poate fi descarcat de pe pagina de intranet a Parlamentului.
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70. Este necesara o autorizare prealabila pentru orice rambursare a cheltuielilor
medicale?

Aceasta autorizare este necesara doar pentru rambursarea anumitor tipuri de
tratamente, cum ar fi: tratamentele in centre de convalescentd, anumite tipuri de
tratament stomatologic, chirurgia plastica, anumite medicamente etc.

Deviz dentar

71. Tratamentele dentare trebuie autorizate?

Tratamentele preventive pentru asigurarea sanatatii orale si serviciile de radiologie, de
ingrijire sau de extractie nu necesitd autorizarea prealabild. Cu toate acestea,
rambursarea este limitata la maximum 750 EUR pentru un an calendaristic.

72. Care sunt tratamentele care necesita autorizarea?

De exemplu, necesita autorizare tratamentele parodontale sau ocluzologice si protezele.
Tratamentul ortodontic poate fi rambursat numai in cazul copiilor sub 18 ani si doar cu o
autorizare prealabila. Daca aveti intrebari cu privire la necesitatea unei autorizari
prealabile, va rugam sa contactati Unitatea pentru remuneratiile si drepturile sociale ale
deputatilor.

73. Ce formular trebuie utilizat pentru o autorizare prealabila?
Toate formularele aplicabile pot fi descarcate de pe pagina de intranet a Parlamentului.

Autorizarea
prealabila si
tratamentul dentar

74. Cine autorizeaza prestatia?

Dupa ce solicitarea a fost transmisa Biroului de deconturi, medicul sau dentistul consilier
al Biroului de deconturi se pronuntéd cu privire la eligibilitatea tratamentului medical sau
dentar propus.

Preluarea
cheltuielilor

75. Ce inseamna preluarea cheltuielilor?

inseamna ca deputatul solicita Parlamentului s organizeze plata acontului sau a facturii
finale direct in favoarea spitalului respectiv. Solicitarea este solutionatd de Biroul de
deconturi al Comisiei Europene, care va efectua si plata catre spital.

Cu toate acestea, preluarea cheltuielilor este doar un acord de facilitare financiara, si nu o
garantie a rambursarii. Normele si procedurile normale de rambursare (inclusiv plafoanele
si necesitatea unei autorizari prealabile) raman valabile.

76. Care este procedura de urmat?

Formularul de solicitare a preludrii_cheltuielilor trebuie completat si trimis Biroului de
deconturi cat mai devreme posibil, de preferat Tnaintea spitalizarii (pentru interventiile
planificate).

77. Ce acopera preluarea cheltuielilor?

Preluarea cheltuielilor acopera facturile principale ale spitalului si pe cele ale chirurgului. Tn
caz de facturare separata a diferitelor servicii, facturile medicului anestezist, ale
personalului auxiliar etc. pot face si ele obiectul unei preluari a cheltuielilor.

78. Care este procedura de decontare a cheltuielilor in cazul unei preludri a
cheltuielilor?

Biroul de deconturi va trimite un decont de cheltuieli deputatului. Partea de cheltuieli care
fi revine deputatului (in mod normal o treime) urmeaza a fi recuperata din viitoarele
rambursari sau pe baza unui plan de rambursare propus de administratia Parlamentului
(Unitatea pentru remuneratiile si drepturile sociale ale deputatilor).

Rambursarea in
practica

79. Unde se gasesc formularele pentru rambursare?
Toate formularele pot fi descarcate de pe pagina de intranet a Parlamentului.

80. Cum functioneaza rambursarea?

.Formularul de cerere de rambursare” si facturile originale trebuie trimise Biroului de
deconturi al Comisiei Europene sau Unitatii pentru remuneratiile si drepturile sociale ale
deputatilor in Parlamentul European.

Biroul de deconturi asigura plata rambursarilor solicitate.
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81. Care sunt termenele pentru depunerea cererii?
Deputatii pot prezenta cererea de rambursare cel tarziu la 18 luni de la data prestatiilor.

82. Unde pot fi cerute explicatii privind decontul de cheltuieli?
Deputatii se pot adresa direct Unitatii pentru remuneratiile si drepturile sociale ale
deputatilor (e-mail: dgfins fraismedmep@europarl.europa.eu).

Contestatii

83. Ce se poate face in caz de contestare a rambursarii?

n cazul in care existd indoieli, deputatii ar trebui sa contacteze mai intai Unitatea pentru
remuneratiile si drepturile sociale ale deputatilor (e-mail:
ddfins_fraismedmep@europarl.europa.eu).

Daca este cazul, in conformitate cu articolul 6 din normele de aplicare, se poate adresa o
plangere Secretarului General, care va lua o decizie dupa obtinerea avizului Comitetului
de gestionare a regimului de asigurari de sanatate comun institutiilor Uniunii Europene si
dupa consultarea chestorilor.

Cardul de afiliere

84. Poate fi dovedita afilierea?
Da. Incé de la inceputul mandatului, deputatul si membrii familiei sale inregistrati in sistem
primesc un card ce atesta afilierea la sistemul de rambursare al Parlamentului European.

Asigurarea de
sanatate intr-un
stat membru

85. Cum trebuie procedat in cazul in care deputatul beneficiaza de o alta asigurare
(nationala sau privata)?

Deputatul poate alege sa se adreseze asigurarii sale (nationala sau privatd) in prima
instanta sau Biroului de deconturi.

Daca alege sistemul PE, deputatul trebuie sa trimitd mai intai Biroului de deconturi din
Luxemburg cererea sa de rambursare, impreuna cu documentele justificative originale.

Dupa primirea decontului de cheltuieli, deputatul poate solicita rambursarea suplimentara
propriei sale asigurari (privata sau nationala).
Daca alege sistemul sau national, sistemul PE intervine cu titlu complementar si doar
pana la atingerea plafonului de doua treimi din valoarea totala a facturii, tindnd cont de
rambursarea obtinuta prin cealalta asigurare.

Impozitarea

86. Rambursarea cheltuielilor medicale este supusa impozitarii?
Nu, aceste prestatii nu sunt supuse niciunui impozit.

Renuntarea la
dreptul de
rambursare a
cheltuielilor
medicale

87. Renuntarea la asigurarea de sanatate a PE

Deputatul poate renunta la dreptul sdu de rambursare a cheltuielilor medicale din partea
PE, pentru a primi dreptul la rambursarea a doua treimi din cotizatia pentru asigurarea sa
de sanatate, cu o rambursare de maximum 400 EUR pe luna (indiferent de numarul
persoanelor asigurate).

88. Cand?
Renuntarea devine efectiva in prima zi a lunii ce urmeaza datei de depunere a cererii.

89. Procedura

Deputatul trebuie sd depuna o cerere de rambursare a contributiilor sale la bugetul
asigurdrilor de sanatate insotitd de contractul sdu de asigurare de sdnatate. Contributiile
la sistemul de asigurari vor fi rambursate in urma unei cereri ulterioare, pe baza dovezii
platii.

90. Se poate reveni asupra deciziei?
Da, deputatul poate reveni ulterior asupra deciziei de renuntare la sistemul Parlamentului,
dupa o perioada de minimum 12 luni.

91. Pot renunta la sistemul Parlamentului, iar membrii de familie sa ramana sub
incidenta acestui sistem?
Nu, decizia este valabila pentru toata familia.

Page | 14

- 16 -




6. Asigurarea

Aspecte generale

92. Care sunt avantajele in a ramane beneficiar al dreptului de rambursare din

partea Parlamentului European?

- lipsa oricarei cotizatii;

- rambursarea cheltuielilor medicale efectuate oriunde in lume;

- rambursarea cheltuielilor medicale acoperind o gama larga de prestatii (cheltuieli
dentare, ochelari etc.);

- rambursarea de 100% in caz de boala grava recunoscuta.

93. incepand cu ce moment este efectiva asigurarea contra riscurilor de accident,
furt si pierdere?

De la inceputul mandatului deputatului. Acesta poate insa renunta in orice moment la
asigurarea sa, prin notificare expresa si scrisd, adresata Secretarului General. Deputatul
ramane acoperit pana in ultima zi a lunii in cursul céreia a fost notificatd renuntarea.
Deputatul este de, asemenea, acoperit la Tnceputul si sfarsitul mandatului, pe durata
calatoriilor dus-intors catre/din tara unde a fost ales.

94. La cat se ridica cuantumul primelor ce-i revin deputatului?

O treime din cuantumul primelor fi revine deputatului. Pentru asigurarea impotriva
accidentelor, contributia deputatului este de 6,67 EUR pe luna; pentru asigurarea in caz
de pierderi si furt, contributia este de 2,11 EUR pe luna, aceste sume se platesc pana la
sfarsitul mandatului.

95. Cum se platesc contributiile ce-i revin deputatului?

Cota-parte ce revine deputatului este dedusa direct din indemnizatia sa parlamentara.
Pentru deputatii care nu beneficiazad de aceastd indemnizatie, contributia anuala este
virata direct de deputat Parlamentului European.

96. Aceasta asigurare este valabila si dupa sfarsitul mandatului?
Nu, aceasta se incheie la sfarsitul lunii in cursul careia mandatul ia sfarsit.

97. Ce se intampla in cazul in care un dosar este in continuare deschis la sfarsitul
mandatului?
Dosarul isi urmeaza cursul normal pana la inchiderea sa oficiala.

98. Prestatiile si sumele platite sunt supuse vreunui impozit?
Nu, sumele platite pe baza contractelor de asigurare incheiate de Parlament nu sunt
supuse niciunui impozit Tn beneficiul Uniunii.

99. Unde pot fi gasite informatiile cele mai detaliate privind asigurarea?

Informatiile pot fi solicitate Unitatii pentru remuneratiile si drepturile sociale ale deputatilor
(e-mail: dgfins-mepassurances@europarl.europa.eu) sau pot fi obtinute de pe pagina de
intranet a Parlamentului.

Asigurarea
impotriva
accidentelor

100. Ce acopera asigurarea deputatilor impotriva accidentelor?

Aceasta asigurare acopera orice eveniment brusc care afecteaza integritatea fizica sau
psihica a deputatului si a carei cauza sau una dintre cauze este straind organismului
victimei.

Sunt, de asemenea, acoperite:

- accidentele nucleare;

- razboaiele;

- terorismul;

- cutremurele si alte catastrofe naturale.

101. Care este procedura de urmat?

Declaratia, insotita de un certificat medical de prima constatare semnat de un medic,
trebuie introdusa pe e-Portal sau trebuie transmisa Portalului deputatilor in Parlamentul
European.
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102. Care este termenul?
Declaratia trebuie depusa in termen de 10 zile lucratoare de la data accidentului.

103. Care sunt exceptiile?

Asigurarea nu include accidentele care provin din (lista nu este exhaustiva):

- utilizarea de stupefiante; un nivel de alcoolemie care depaseste 0,5 mg/ml pentru
accidentele de vehicule cu motor si 1,4 mg/ml pentru celelalte accidente;

- acte temerare comise de catre deputat sau cu participarea acestuia, prin utilizarea de
vehicule motorizate, la competitii sportive, la probe sportive de viteza sau la incercari
oficiale;

- acte voluntare sanctionate penal;

- practicarea de sporturi periculoase (de exemplu: box, karate, parasutism etc.).

104. Deputatul este acoperit impotriva riscului de accident inclusiv in vacanta?
Da. Deputatul este acoperit pentru orice accident survenit in exercitarea mandatului si in
viata privata.

105. Este aceasta asigurare aplicabilad si in cazul misiunilor in tari aflate in stare de
conflict?
Da.

106. Care sunt garantiile prevazute?

Este prevazuta plata unei sume forfetare in caz de deces, precum si in caz de invaliditate
permanenta totald sau partiala. Cheltuielile medicale legate de accident sunt rambursate
integral, dar pot fi limitate prin avizul medicului.

107. Cine sunt beneficiarii sumei forfetare in caz de deces?

Este vorba de persoanele care se incadreaza in urmatoarele categorii: mai intai sotul sau
partenerul stabil nematrimonial recunoscut si copiii aflati in Tntretinere ai deputatului
decedat; in cazul in care nu existd persoane din categoria precedenta, ceilalti
descendenti; Tn cazul Tn care nu exista persoane din categoria precedenta, ascendentii; Tn
cazul Tn care nu exista persoane din cele trei categorii mentionate anterior, Parlamentul
European.

108. Cum este evaluat gradul de invaliditate permanenta partiala?

in aceste cazuri, la constatarea leziunilor, medicul Parlamentului stabileste un grad de
invaliditate. In caz de dezacord, o comisie medicald ar putea fi convocata la solicitarea
deputatului.

109. Cum sunt rambursate cheltuielile medicale suportate de deputat in urma unui
accident?

Deputatul trebuie sa prezinte Unitatii pentru remuneratile si drepturile sociale ale
deputatilor toate facturile legate de accident. Unitatea va contacta Biroul de deconturi si
compania de asigurari pentru cotele-parte pe care acestea trebuie sa le ramburseze.

110. Sunt acoperiti si copiii si membrii familiei deputatului in caz de accident?
Nu, aceasta asigurare este exclusiv aplicabila deputatilor si doar pe durata mandatului lor.

Asigurarea in caz
de pierdere de
obiecte sau furt

111. Ce acopera aceasta asigurare?

- Deputatul este acoperit in afara cladirilor Parlamentului European atunci cand este in
misiune oficiala, respectiv beneficiaza de o indemnizatie in cadrul deplasarii oficiale Tn
calitate de deputat european.

- Deputatul este acoperit in interiorul cladirilor Parlamentului European atunci cand
obiectul se afla intr-un loc sigur (sub cheie) si/sau face obiectul unei gestiuni de buna
credinta (valoarea obiectului este determinanta).

- Obiectele si bunurile personale sunt acoperite atunci cand se afla asupra deputatului
aflat in deplasarea oficiala.

- Prin pierdere se intelege pierderea, deteriorarea si distrugerea involuntara a bunurilor
si obiectelor personale.
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112. Care sunt exceptiile?

- vehiculele nu intra Tn definitia obiectelor sau bunurilor personale;
- obiectele pe care deputatul nu le ia cu sine Tn misiune;

- pierderea de bani in interiorul sediilor Parlamentului European.

113. Care este procedura de urmat?

- in afara cladirilor Parlamentului European: deputatul raporteaza incidentul la
autoritatile politienesti (sau la autoritatile aeroportuare, dupa caz) si Portalului
deputatilor in Parlamentul European (in mod direct sau prin intermediul e-Portal).

- in interiorul cladirilor Parlamentului European: deputatul raporteaza incidentul la
Unitatea pentru securitate si Portalului deputatilor in Parlamentul European (in mod
direct sau prin intermediul e-Portal).

114. Care este termenul?
Termenul de depunere a declaratiei este de opt zile lucratoare de la momentul constatarii
pierderii sau a furtului.

115. Asigurarea este valabila si in vacanta?
Nu, asigurarea este aplicabila doar in timpul deplasarilor oficiale ale deputatului.

116. Care sunt obiectele si bunurile personale acoperite de asigurare?

Este vorba despre orice obiect sau bun personal apartinand deputatului (telefon mobil,
laptop, valiza, portofel, imbracaminte etc.). Sunt, de asemenea, acoperite obiectele
personale ce trebuie cumparate sau inchiriate de deputat in cursul unei deplasari oficiale
din cauza pierderii temporare sau definitive a bagajelor (se considera pierdere definitiva
dupa 48 de ore), pana la plafonul maxim de 500 EUR.

117. Sunt acoperite si pierderea sau furtul banilor?

Tn cazul furtului sau pierderilor de bani care au loc in afara cladirilor Parlamentului si
pentru care s-a depus o plangere la politie, se asigura o acoperire in limita sumei de 250
EUR daca, in afara banilor pierduti sau furati, alte obiecte personale au fost, de
asemenea, pierdute sau furate.

118. Care este plafonul maxim de rambursare garantat?
Este garantat un plafon maxim de rambursare de 5 000 EUR in caz de furt sau pierdere,
pe incident. Se aplica un excedent de 50 EUR pe incident.

119. In cazul in care dispun de o asigurare privati pentru acest tip de riscuri, pot
solicita rambursarea din partea asigurarii Parlamentului European?

Tn cazul in care dispuneti de o asigurare privata pentru aceleasi tipuri de risc, asigurarea
Parlamentului European nu se aplica.

Asigurare de
asistenta si
repatriere a

deputatilor in

timpul
deplasarilor
oficiale

120. Ce este aceasta asigurare?

Parlamentul incheie o asigurare care le ofera asistenta tuturor deputatilor care se afla intr-
o deplasare oficiald, in cazul in care se imbolndvesc, sunt victimele unor incidente care
fmpiedica bunul curs al deplasdrii sau in caz de accident sau deces. Asigurarea ofera
acces la un centru de apeluri de urgenta, care este responsabil de organizarea asistentei
practice, administrative, financiare si medicale necesare.

121. In ce consté aceasta si cine o presteazi?

Aceasta asigurare consta in organizarea asistentei necesare la fata locului si/sau a
repatrierii deputatului care are nevoie de aceasta, acordandu-i asistenta logistica si
administrativd necesara si preluand cheltuielile aferente. Asigurarea este organizata de
centrul de apeluri de urgentd al companiei de asigurari, care va informa automat
administratia Parlamentului.

122. Unde este repatriat deputatul in caz de boald grava, accident, incidente
neprevazute ce impiedica bunul curs al deplasarii sau de deces?
Deputatul poate solicita repatrierea catre unul dintre locurile de desfasurare a activitatii
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Parlamentului European sau catre locul sau de resedinta. In caz de deces, repatrierea se
face catre locul sau de resedinta.

123. Ce fel de deplasari sunt acoperite de asigurarea de asistenta si repatriere?
Asigurarea acopera urmatoarele trei tipuri de deplasari ale deputatilor:

1) deplasari obisnuite (deplasari la si de la locurile de desfasurare a activitatilor
Parlamentului sau deplasari la si de la locurile de reuniune ale unuia dintre
organelor sale oficiale)

2) deplaséri la si de la locul de desfasurare a unei misiuni specifice autorizate de
Presedinte, de Birou sau de Conferinta presedintilor;

3) deplasari in statul membru in care deputatul a fost ales.

Beneficiari | 124. Cine beneficiaza de asigurarea de asistenta si repatriere?
Deputatul aflat in deplasare oficiald, din momentul inceperii mandatului sau si pe toata
durata acestuia.
125. Sunt acoperiti si membrii familiei sau asistentii parlamentari care insotesc
deputatul?
Nu, doar deputatul aflat in deplasare oficiald, pe durata mandatului sau.
Prima de | 126. Deputatul trebuie sa plateasca o parte din prima?
asigurare | Nu, prima pentru asigurarea de asistenta si repatriere este platita integral de Parlament.
127. Deputatul este acoperit in toata lumea?
Da, polita de asigurare acopera orice loc din lume.
Acoperirea | 128. Deputatul este acoperit la inceputul si la sfarsitul mandatului sau?
impotriva | Da, este acoperit la Tnceputul si sfarsitul mandatului, pe durata calatoriilor dus-intors
riscurilor | catre/din statul membru in care a fost ales.

129. Ce asistenta este prevazuta prin asigurarea de asistenta si repatriere?

- servicii de asistenta in caz de boala grava, accident sau deces al unui deputat;

- asistentd si intoarcere anticipatd in caz de catastrofa naturald, tulburari grave ale
ordinii publice, deces sau boala grava a unui membru al familiei deputatului sau deces
al unuia dintre asistentii sai parlamentari;

- asistenta logistica si administrativa in caz de pierdere sau furt al documentelor;

- asistenta in caz de urmarire judiciara;

- asigurare complementara de viata si de invaliditate (soldul restant).

Pentru informatii mai ample, consultati Ghidul practic al asigurarilor.

130. Deputatul este acoperit de asigurare si in viata sa privata (in vacante etc.)?

Nu, deputatul nu este acoperit de asigurare in viata sa privata, ci doar in caz de deplasare
oficiala.

Cu toate acestea, chiar si pe durata calatoriilor efectuate in scop personal, deputatul este
acoperit Tmpotriva riscului de accident prin asigurarea impotriva accidentelor a
Parlamentului European.

Cardul de afiliere

131. Deputatul va dispune de o dovada ca beneficiaza de asigurarea de asistenta si
repatriere?

Da, fiecare deputat primeste un card nominal de la compania de asigurari, ce contine
numarul politei si informatiile de contact ale centrului de apeluri de urgenta.

132. Ce trebuie sa fac daca am nevoie de asistenta?

Contactati centrul de apeluri de urgentd la numarul +32 3 253 60 25, disponibil 24 de ore
din 24 si 7 zile din 7. Centrul de apeluri poate fi contactat si prin SMS (trimitand mesajul
,help 2605114” la numarul +32 476 867 338), fax (+32 3 252 69 58) sau e-mail

(helpdeskbbu@vab.be).
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Punctele de contact sunt inscrise si pe cardul nominal pe care fiecare deputat il va primi
din partea companiei de asigurari.

133. Deputatul va trebui sa returneze cardul nominal la sfarsitul mandatului sau?
Da, cardul trebuie returnat la sfarsitul mandatului la:

MEPs’ Portal

sau

Unitatea pentru remuneratiile si drepturile sociale ale deputatilor

Parlamentul European

ATR 03L034

Rue Wiertz 60

B 1047 Bruxelles
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Il - Cheltuielile de deplasare si de sedere

1. Generalitati

Cheltuieli suportate | 1. Care este principiul de baza al rambursarii cheltuielilor de deplasare?
Rambursarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza cheltuielilor suportate,
justificate Tn mod corespunzétor, conform normelor’, prin documente ce permit stabilirea
pretului platit, a traseului efectuat, a clasei, datei si orei calatoriei.

Informatii de baza | 2. Ce informatii trebuie transmise pentru a permite departamentului competent sa
calculeze suma care trebuie rambursata?

nainte s& efectueze orice rambursare, departamentul competent trebuie s& cunoasca
locul de resedinta al deputatului (locul de pe teritoriul Uniunii unde deputatul isi are
resedinta obisnuita si domiciliul stabil) si contul bancar pentru efectuarea rambursarii (a
se vedea intrebarea 7).

Aceste informatii sunt solicitate la inceputul mandatului deputatului (prin intermediul
unui formular). Orice schimbare ulterioara a adresei trebuie comunicata in scris Unitatii
de administratie pentru deputati din cadrul DG Presedintie (e-mail:
AdminMEP@ep.europa.eu ).

Tipuri de deplasari | 3. Ce tipuri de deplasari pot face obiectul rambursarii cheltuielilor?
Pot fi rambursate numai cheltuielile cu deplasarile efectuate in cadrul exercitarii
mandatului. Conditile de rambursare variaza usor in functie de tipul de deplasare.

Deplasare obisnuitd | a. Deplasari obisnuite, al caror scop unic este participarea la activitatile

Parlamentului. Aceste activitati includ:

- deplasarea principala dus-intors de la locul de resedinta (sau din capitala
statului membru in care deputatul a fost ales) la locul de desfasurare a
activitatii/reuniunii, in zilele rezervate pentru activitati oficiale ale Parlamentului.
Tn cursul unei saptadmani se poate efectua o singuré deplasare principal;

- o deplasare intermediara. Cu exceptia saptamanilor destinate in calendarul
oficial al Parlamentului activitatilor desfasurate in afara locurilor de desfasurare a
activitatii Parlamentului, deputatii au dreptul si la rambursarea cheltuielilor pentru
o deplasare dus-intors efectuatd in cursul unei saptamani de lucru a
Parlamentului de la locul de desfasurare a activitatii sau locul reuniunii la locul
de resedinta sau la un alt punct de plecare din statul membru in care au fost
alesi. Intoarcerea la locul de desf&surare a activitatii/reuniunii trebuie s aibé loc
n timp util pentru a putea participa la activitatile oficiale;

- o deplasare in scopul unei misiuni specifice autorizate de Presedinte, de Birou
sau de Conferinta presedintilor.

Deplasare | b. Deplasari suplimentare efectuate in afara statului membru in care deputatul a fost
suplimentara ales, pana la maximum 4 454 EUR.

Deplasare in statul | c. Cel mult 24 de deplasari pe an in statul membru in care deputatul a fost ales, cu
membru in care avionul, cu trenul sau cu vaporul, precum si un kilometraj limitat cu masina (a se
deputatul a fost ales vedea intrebarea 31).

Formalitati | 4. Ce formalitati trebuie indeplinite pentru a obtine rambursarea cheltuielilor de
deplasare?

Deputatul trebuie sa transmitda formularul disponibil pe pagina de intranet a
Parlamentului, Tnsotit de documentele justificative.

I NASD (Normele de aplicare a Statutului deputatilor in Parlamentul European).
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Cererile de rambursare vor fi prelucrate de serviciile administrative, imediat dupa
primirea documentatiei aplicabile.

Deputatii sunt invitati s& depuna regulat cererile de rambursare si pot trimite cererile prin
intermediul e-Portal, prin serviciul intern de corespondenta sau la MEPs’ Portal.

Doi responsabili de dosar, cu care se pot stabili intalniri individuale, vor fi responsabili in
special de cererile de rambursare ale fiecarui deputat.

Termenele-limita
pentru procedura

5. Care sunt termenele-limita pentru procedura?
a. Din ce moment pot prezenta cererea de rambursare?

- Pentru cheltuielile de deplasare: dupa terminarea deplasarii (dus-intors). Este de
preferat sa prezentati concomitent toate cererile aferente unei sdptamani.

- Cheltuielile de sedere sunt platite automat pentru prezenta inregistrata la Bruxelles
si la Strasbourg si la alt loc de desfasurare a reuniunii pe teritoriul Uniunii Europene.
Pentru alte locuri de reuniune, acestea se adauga la rambursarea cheltuielilor de
deplasare.

b. Pana cand pot introduce o cerere de rambursare?

Cererile de rambursare (formularul si documentele justificative) trebuie sa fie transmise
Unitatii pentru cheltuielile de calatorie si de sedere ale deputatilor cel tarziu la data de
31 octombrie a anului calendaristic care urmeaza anului in care a inceput deplasarea
respectiva.

Cu toate acestea, pentru a facilita gestionarea dosarelor, deputatilor li se recomanda sa
prezinte cererile cat mai curand cu putinta.

Termenele de plata

6. In cat timp voi primi banii in cont?

Ordinul de plata este transmis bancii in prima zi lucratoare dupa validarea si prelucrarea
cererii (a se vedea intrebarea 4).

Banca efectueaza viramentul in contul bancar al deputatului in termen de o zi
lucratoare.

Plata se efectueaza dintr-un cont de avans. Dupa verificarea documentelor justificative,
se poate efectua o ajustare in plus sau in minus, care va fi aplicata in cadrul unei plati
ulterioare.

Contul bancar

7. Unde trebuie sa fie deschis contul bancar?
Contul bancar trebuie deschis intr-unul dintre statele membre ale Uniunii Europene, pe
numele deputatului.

Cursurile de schimb

2. Deplasari obignuite

8. Care sunt cursurile de schimb aplicate?

Conversia intre euro si o altd moneda se efectueaza utilizand cursul de schimb publicat
de Comisie la urmatoarea adresa:
http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm

Se aplica cursul valabil in prima zi a misiunii.

Ruta cea mai directa

9. Deputatul este obligat sa urmeze o anumita ruta?

Deputatul poate urma ruta doritd. Cu toate acestea, suma rambursata nu poate depasi
cheltuielile pentru ruta cea mai directa intre locul de resedinta al deputatului si locul de
desfasurare a activitatii sau a reuniunii.

Ruta cea mai directa ia in considerare aeroportul international/gara internationala cel
(cea) mai apropiat(a) de locul plecarii. Deputatul va fi informat care este ruta de referinta
la Tnceputul mandatului si Tn cazul schimbarii locului de resedintd. Ruta poate fi
actualizata la cererea scrisa si motivata a deputatului.

Intreruperea

10. Poate deputatul sa isi intrerupa deplasarea?
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deplasarii

Da, deputatul poate sa intrerupa o deplasare oficiala. Cu toate acestea, daca, la
destinatia intermediara, intreruperea dureazd mai mult de o noapte (excluzand zilele de
la sfarsitul saptamanii si zilele de sarbatoare legald), vor fi rambursate numai cheltuielile
aferente tronsonului de rutd cuprins intre destinatia intermediard si locul reuniunii.
intreruperea deplasérii nu poate servi ca motiv pentru majorarea sumei rambursate
pentru cheltuielile de deplasare suportate.

Calculul si cuantumul
rambursarii

11. Cum se calculeaza cuantumul rambursabil al cheltuielilor de deplasare?
Baremul de baza
Pentru deplasarile scurte, Biroul invita deputatii sa utilizeze clasa tarifara economica.

Cheltuielile de deplasare se ramburseaza pe baza documentelor de calatorie prezentate

pana la valoarea rutei de baza (a se vedea intrebarea 9) si:

- In cazul deplasarii cu avionul: la tariful pentru clasa business ,D” sau echivalents;

- 1n caz de deplasare cu trenul sau cu vaporul, la tariful pentru clasa intai;

- 1n cazul deplasarii cu autoturismul: 0.53EUR/km, in conformitate cu kilometrajul
declarat de deputat, dar nu mai mult de distanta aferenta rutei celei mai directe. Cu
toate acestea, rambursarea se limiteaza la 1 000 km per ruta.

Daca este cazul, comisioanele de agentie, inclusiv TVA-ul, sunt acoperite din
indemnizatia de duratd si din cea de distantd. Cu toate acestea, sunt, de asemenea,
rambursate comisioanele de agentie in limite rezonabile (40 EUR pe bilet sau 100 EUR
pentru un bilet de calatorie intercontinental, plus TVA). Tarifele maxime ale biletelor de
calatorie si distantele de referintd sunt actualizate regulat si de cel putin doua ori pe an
[articolul 17 alineatul (9) din NASD].

In cazul in care deputatul este nevoit si facd un ocol in cursul unei deplaséri,
rambursarea nu poate depasi cuantumul maxim prevazut pentru ruta cea mai directa.

Cheltuielile pentru prima modificare a unui bilet care cuprinde restrictii (modificare/
anulare) sunt suportate de Parlament.

in caz de fortd majora sau in caz de utilizare a unei clase foarte economice care
presupune restrictii suplimentare, pot fi suportate cheltuieli suplimentare.

In cazul in care clasa tarifara business ,D” nu este disponibila, poate fi autorizata in mod
exceptional o clasa superioara.

Deputatul alege in mod liber clasa tarifara si compania aeriand, insa rambursarea
cheltuielilor are loc n limitele si in conditiile definite Tn norme.

Deplasare efectuata cu diferite moduri de transport

Cheltuielile pentru fiecare tronson al deplasarii sunt rambursate in conformitate cu
normele aplicabile modului de transport utilizat.

Astfel, o deplasare cu transportul in comun (tren sau avion) este deseori:
precedata de un tronson initial parcurs cu autoturismul: cheltuielile aferente acestuia
se ramburseaza, pe baza declara‘gle|, in functie de distanta dintre centrul localitatii
de resedinta si aeroportul sau gara de plecare. Cheltuielile cu taxiul se ramburseaza
pana la nivelul ce corespunde deplasarii cu autoturismul, adica 0.53 EUR/km pana
la un maximum de 1 000 km per ruta;

- si urmata de transferul de la aeroportul sau gara de sosire la locul de reuniune;
cheltuielile aferente se ramburseaza in conformitate cu normele adoptate de Birou.

Deplasarea poate include o traversare cu feribotul; aceasta se ramburseaza pe baza
cheltuielilor suportate efectiv.
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Exemplu de calcul al
rambursarii

12. Cum sunt rambursate cheltuielile de deplasare auxiliare?

Cheltuielile de deplasare auxiliare, cum ar fi parcarea la aeroport, comisioanele de
rezervare (a se vedea intrebarea 11), taxele de autostrada, suplimentul de bagaj, sau
cheltuielile de deplasare cu taxiul intre doua gari, nu se ramburseaza separat, ci sub
forma unei sume forfetare asociate deplasarii principale saptaménale in UE si menite sa
acopere cheltuielile de deplasare auxiliare suportate in cursul saptamanii in cauza.
Aceasta suma forfetard se compune din indemnizatiile de distanta si de durata.

Cuantumul acestor indemnizatii se calculeaza la inceputul mandatului, sau in cazul
schimbarii locului de resedinta principala (a se vedea intrebarea 2), pe baza principiului
,deplasarii principale”. In cazul in care prima sau ultima reuniune oficiala din cursul unei
saptamani are loc in afara oraselor Bruxelles sau Strasbourg (dar pe teritoriul UE), se
aplica un calcul ad-hoc.

Dupa cum indica si denumirile lor, cuantumul acestor indemnizatii se calculeaza in
functie de:

- distanta calculatd pe baza rutei celei mai directe pentru modul de transport utilizat;
- durata deplasarii calculata pe baza rutei celei mai directe.

Detalii suplimentare privind cuantumul acestor indemnizatii pot fi gasite la intrebarile 51-
53.

Deplasarea mai
multor persoane cu
acelasi autovehicul

13. Cum sunt rambursate cheltuielile de deplasare in cazul in care mai multe
persoane calatoresc cu acelasi vehicul?

in acest caz, cheltuielile de deplasare se ramburseaza unei singure persoane, in
conformitate cu normele care fi reglementeaza statutul.

3. Documente justificative

Aspecte generale

Avion

Tren/vapor
Autoturism

14. Ce documente trebuie sa insoteasca cererea de rambursare?

Documentele justificative prezentate trebuie sa fie coerente si s& indice pretul platit,

traseul efectuat, precum si clasa, data si ora deplasarii si sa cuprinda in special:

a. in caz de deplasare cu avionul, biletul nominal (chitanta pentru biletul electronic) si
toate cartile de imbarcare;

b. in caz de deplasare cu trenul sau cu vaporul, toate biletele de calatorie;

c. in caz de deplasare cu autoturismul, deputatul prezintd o declaratie (a se vedea
intrebarea 57) in care sunt indicate numarul de inmatriculare al autoturismului care a
fost folosit pentru deplasare, kilometrii parcursi si numarul de kilometri inregistrat la
bord la plecare si la sosire. In caz de deplasare intre doud locuri de desfasurare a
activitatilor Parlamentului (de exemplu, intre Bruxelles si Strasbourg) sau in cazul
unei deplasari care depaseste 800 km, declaratia respectiva trebuie sa fie insotita de
documente justificative. Cu toate acestea, rambursarea se limiteaza la 1 000 km per
ruta.

in cazul in care deputatul a platit comisioane de agentie, la care s-a adaugat eventual
TVA, aceste cheltuieli trebuie dovedite in mod clar prin documente justificative.

Ghid practic in caz
de deplasare cu
avionul

15. Cum se poate explica unei agentii de voiaj ce documente justificative trebuie

transmise Parlamentului European?

1. Deputatii au dreptul la rambursarea cheltuielilor de deplasare cu avionul pana la
plafonul tarifar al clasei business ,D”. Pentru deplasarile scurte, se recomanda sa se
utilizeze clasa economicd, care oferd o flexibilitate comparabild cu cea oferita de
clasa ,D".

2. Pentru obtinerea rambursarii, deputatul trebuie sa prezinte biletul nominal si cartile de
imbarcare in original. Copiile rezervarilor sau ale itinerariilor nu reprezintd dovezi
suficiente ale deplasérii, iar o facturd nu poate fi prezentata in locul biletului pentru
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care a fost emisa.

3. Prin bilet nominal original se intelege ,biletul electronic - itinerariul/chitanta” care
constituie contractul de transport in sensul articolului 3 din Conventia de la Varsovia
din 12 octombrie 1929. In conformitate cu Rezolutiile 7229 si 800z ale IATA, agentiile
de voiaj trebuie sa elibereze acest document pasagerilor; acesta trebuie sa cuprinda
informatiile prezentate in documentul ,Tariful aerian pentru pasageri (PAT): biletul
pentru pasageri: biletele electronice - informatiile privind itinerariul prevazute de IATA,
si anume:

Numele pasagerului

Codul companiei aeriene

Agentia care a emis biletul si locul emiterii

Numele companiei aeriene sau al operatorului de transport

Codul/codurile aferent(e) stadiului rezervarii

Numarul biletului

Data emiterii

Clasa tarifara folosita

Numarul/numerele zborului

Data si ora zborului/zborurilor

Originea si destinatia fiecarui zbor

Numérul/numerele si data/datele zborului/zborurilor

Codul bazei tarifare a biletului si valoarea biletului

Defalcarea si valoarea taxelor, precum si calcularea acestora

Pretul total

Detaliile privind plata si notificarile legale, inclusiv referirea la Conventia de la

Varsovia/Montreal
q. Avize si restrictii, inclusiv perioada de valabilitate, dupa caz

4. Atunci cand tariful utilizat nu este indicat pe bilet, de exemplu, pentru ca emitentul
biletului a utilizat un tarif promotional, o reducere sau un tarif pentru persoane juridice
[fapt specificat de obicei prin acronimul (IT)], ceea ce face ca pretul biletului sa fie mai
avantajos decat pretul de baza, agentia de voiaj sau emitentul biletului trebuie sa
furnizeze, de asemenea, cuponul agentiei (,Agent Coupon”) sau coperta biletului
(, Ticket Mask”), indicand pretul real, baza tarifara si taxele pléatite efectiv.

TOSITATTSR@ OO0 T

5. In cazul in care biletul a fost schimbat, la departamentul responsabil trebuie si fie
depuse atét biletul initial, cat si cel nou.

6. In cazul documentelor generate automat cu ocazia emiterii, acestea nu pot contine
omisiuni, stersaturi, modificari sau alte mentiuni adaugate dupa emiterea lor.

7. Eventualele comisioane de agentie trebuie sa figureze pe o factura specifica valabila,
n care sa se mentioneze biletul aferent. Deputatilor nu le pot fi rambursate sumele
care depasesc sumele luate Tn considerare Tn mod obisnuit Tn acest sector sau care
depasesc 40 EUR (fard& TVA) pentru un bilet sau 100 EUR pentru un bilet
intercontinental.

Mai mult de 800 km
cu autoturismul

16. Ce documente trebuie sa prezint in cazul in care traseul parcurs cu
autoturismul depaseste 800 de kilometri?

in cazul unei deplasari cu autoturismul pe un traseu care depaseste 800 km (traseu
simplu), declaratia de deplasare trebuie sa fie insotitd de documente justificative
acumulate Tn cursul deplasarii, care permit sa se determine ruta si faptul ca deplasarea a
avut loc efectiv la data declarata (de exemplu, chitanta primitd la achizitionarea
carburantului, chitanta de plata a taxei de autostrada). Documentele intocmite la locul de
plecare sau de sosire sau in imprejurimea acestora (50 km) nu sunt luate in considerare.
Rambursarea se limiteaza la 1 000 km per ruta. Indiferent de kilometrajul parcurs, un
document justificativ similar trebuie prezentat de fiecare datéd cand are loc o deplasare
cu autoturismul intre doud locuri de desfasurare a activitatii Parlamentului (de exemplu
intre Bruxelles si Strasbourg).
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Carte de imbarcare
pe telefonul mobil

17. Cum vor fi tratate cartile de imbarcare primite prin SMS?
Transferati mesajul SMS primit in contul de e-mail. Imprimati documentul si transmiteti-I
impreuna cu cererea de rambursare.

Agentia de voiaj

Termene

4. Cheltuieli cu taxiul

18. Trebuie sa platesc in avans biletele sau pot solicita agentiei de voiaj sa
factureze biletele cumparate direct Parlamentului?

in principiu, deputatul trebuie sa plateasca el fnsusi la agentia de voiaj si sa prezinte
biletul electronic nominal corespunzator. In cazul in care deputatul a plitit comisioane de
agentie cu sau fard TVA, acesta va trebui, de asemenea, sa prezinte documentele
justificative aferente acestor cheltuieli (a se vedea intrebarea 14). Cu toate acestea, in
cazul biletelor de calatorie aferente unei deplasari oficiale si cumparate de la agentia de
voiaj care are contract cu Parlamentul, deputatul poate solicita ca departamentul
responsabil sd efectueze plata direct catre agentia de voiaj. Agentia va ruga deputatul sa
semneze o confirmare de primire.

Deputatii sunt rugati sa prezinte cartile de imbarcare corespunzatoare biletelor facturate
direct Parlamentului, in termen de 6 saptamani lucratoare de la efectuarea deplasarii.
Dupa expirarea acestui termen, departamentul responsabil va proceda la deducerea
facturilor care nu au fost inca regularizate. Rambursarea cheltuielilor astfel deduse se va
efectua imediat dupa prezentarea documentelor de calatorie in termenul de depunere a
cererilor de rambursare (a se vedea intrebarea 5).

Aeroportul de
plecare de la locul de
resedinta

19. Sunt rambursabile cheltuielile de deplasare cu taxiul de la domiciliu la
aeroportul de plecare (sau invers) si care este suma maxima rambursabila?
Aceasta deplasare reprezinta un tronson dintr-o calatorie mai lunga si se ramburseaza in
conformitate cu regulile generale aplicabile cheltuielilor de deplasare, mai exact, se
ramburseaza cheltuielile reale daca deplasarea se efectueaza cu mijloace de transport
fn comun sau la valoarea de 0.53 EUR/km in cazul deplasarii cu autoturismul (inclusiv cu
taxiul). Cu toate acestea, rambursarea se limiteaza la 1 000 km per ruta.

Calcularea
rambursarii
Aspecte generale
Exceptii, cand se

ramburseaza
cheltuielile reale

Plafon

Documente
justificative

20. Cum sunt rambursate cheltuielile de deplasare cu taxiul?

Cheltuielile cu taxiul reprezinta cheltuieli care sunt incluse in indemnizatiile de durata si
de distanta sau de sedere. Cu toate acestea, in cazul deplasarilor pe care deputatul are
dreptul sa le efectueze cu autoturismul de serviciu, cheltuielile cu taxiul pot fi rambursate
n urmatoarele conditii stabilite de Birou:

a. Sunt rambursate pe baza cheltuielilor reale:
- cheltuielile cu taxiul intre gara din Kehl sau din Offenburg si Strasbourg;
- deplasarea intre aeroportul sau gara de sosire si locul oficial al reuniunii (inclusiv
n cazul reuniunilor oficiale ale grupurilor politice), in afara celor trei locuri de
desfasurare a activitatii (suma trebuie sa fie rezonabila).

b. Plafonul de rambursare este stabilit de Birou:
la 50 EUR pe traseu pentru deplasarile intre aeroportul de sosire/plecare sau 15
EUR intre gara de sosire/plecare si locul de desfasurare a activitatii, cu conditia
ca aceste trasee sa faca parte dintr-o deplasare catre/de la locul de desfasurare
a activitatii Parlamentului;

- la 50 EUR pe saptdména pentru celelalte deplasari in locul de desfasurare a
activitatii (,curse de taxi in oras”). Cu toate acestea, calculul se face o data la
doua saptamani, cu conditia ca aceasta perioada sa se constituie din doua
saptamani consecutive n care sunt prevazute activitati oficiale in calendarul
Parlamentului (sdptdamani care nu sunt marcate cu alb) si care se afla in acelasi
an calendaristic si in aceeasi legislaturd. Suma necheltuitd in saptamana N
poate fi reportata in saptdmana N+1, dar nu in saptamana N+2.

Rambursarea se va face pe baza prezentarii de documente justificative (factura sau
chitantd) in care sunt mentionate suma platitd, numele firmei de transport, precum si
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5. Deplasari suplimentare

21. Ce deplasari sunt rambursabile ca ,,deplasari suplimentare”?

Deplasari individuale
in afara statului
membru in care

deputatul a fost ales

Activitati
rambursabile

Activitati
nerambursabile

data, punctul de plecare si destinatia cursei. Se poate accepta ca document de calatorie
o chitantd sub forma unui bon de casa imprimat de un aparat specific, cu conditia ca in
acesta sa se precizeze coordonatele fintreprinderii de transport sau numarul de
identificare al soferului sau al autoturismului.

In limita sumei anuale stabilite in acest scop (4 454EUR), deputatul are dreptul la
rambursarea cheltuielilor de deplasare efectuate in mod real pentru a participa, in afara
statului membru in care a fost ales, la activitati legate de exercitarea mandatului de
deputat european.

Nu se ramburseaza cheltuielile care decurg din:

- participarea la activitatile partidelor politice sau ale fundatiilor europene;

- reprezentarea partidelor politice nationale sau actiunile desfasurate in numele
acestora.

Documente si
documente
justificative

22. Ce documente trebuie sa prezint pentru a obtine rambursarea cheltuielilor
aferente unei deplasari suplimentare?

Deputatul trebuie sa completeze formularul (a se vedea intrebarea 56) cu cererea de
rambursare a cheltuielilor de calatorie, bifand rubrica ,deplasare suplimentara” si sa
anexeze la ea urmatoarele documente de justificare a cheltuielilor:

- invitatia si/sau programul detaliat al activitatii care a facut obiectul deplasarii, care
permite sa se stabileasca indeplinirea efectiva a conditiilor enuntate la punctul
precedent;

- documentele de calatorie, ca si pentru celelalte tipuri de deplasare (a se vedea
intrebarea 14);

- documente referitoare la cheltuielile de sedere, cum ar fi facturi de hotel achitate
note de restaurant si altele (chitante de taxi, facturi de inchiriere de masina etc.).

insotirea unei
delegatii din partea

23. Pot fi folosite sumele destinate deplasarilor suplimentare pentru insotirea unei
delegatii din partea unei comisii si ce documente trebuie sa prezint in acest caz

unei comisii | pentru a putea obtine rambursarea?

Urmaétoarele categorii de deputati pot insoti o delegatie din partea unei comisii, care

intreprinde o misiune pe teritoriul Uniunii Europene, utilizdnd sumele destinate

deplasarilor suplimentare:

1. membrii comisiei in cauzd care nu au fost alesi in statul membru in care se
deplaseaza delegatia;

2. membrii altor comisii care nu au fost alesi in statul membru in care se deplaseaza
delegatia si a caror activitate parlamentara este direct legata de subiectele tratate de
delegatia in cauza,

cu conditia ca acestia sa fi primit autorizatia prealabila a comisiei in cauza, a carei

decizie tine seama de echilibrul politic din delegatia respectiva, precum si autorizatia

Biroului.

Sume | 24. La ce suma am dreptul pentru deplasarile suplimentare?

4 454 EUR pentru fiecare an calendaristic. Soldul nu poate fi reportat de la un exercitiu
financiar la urmatorul.

25. Sunt platite
suplimentare?
Pentru acest tip de deplasare nu se plateste indemnizatie de distanta sau de durata.

indemnizatiile de duratd/distantd in cazul deplasarilor

Deplasari catre
sediul Parlamentului
in perioadele ,,albe”

26. Pot utiliza acest buget pentru a ma deplasa intr-unul dintre locurile de
desfasurare a activitatii Parlamentului in afara saptamanilor de activitate oficiala
(,,saptamanile albe”)?

Da, cu conditia ca bugetul de 4 454 EUR sa nu fi fost epuizat.
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Trebuie mentionat faptul c&, in cazul deplasarilor suplimentare, normele referitoare la
diurne si la indemnizatiile de duraté si de distanta nu se aplica. Numai costurile aferente
calatoriei, sederii la hotel si deplasarilor cu taxiul sunt rambursabile.

Cum sunt
rambursate
deplasarile
combinate?
[articolul 22

alineatul (2) litera (c)]

27. Cum este defalcata rambursarea in cazul in care cheltuielile de deplasare se
compun din cheltuieli de deplasare ordinare si din cheltuieli de deplasare
complementare?

In cazul in care deplasarea combinaté are loc in intregime pe teritoriul UE, partea din
deplasare care incepe sau se termina intr-un loc de desfasurare a activitatii sau a unei
reuniuni oficiale se ramburseaza cu titlu de deplasare obisnuita principala. Celelalte
cheltuieli (hotel, taxi etc.) suportate in cursul deplasarii suplimentare combinate se
imputd bugetului prevazut in acest sens; partea care depaseste suma maxima prevazuta
pentru ruta de baza se imputa sumei disponibile. Avand in vedere ca toate cheltuielile
complementare documentate se ramburseazd din suma disponibild, indemnizatia de
durata si de distanta nu se ramburseaza.

n cazul in care o parte a deplasarii combinate se efectueaza in afara UE, cheltuielile
complementare suportate din cauza faptului cd, pentru deplasarea suplimentara,
deputatul nu a folosit ruta cea mai directd se imputd bugetului alocat deplasarilor
suplimentare.

Se poate prelungi un
sejur pentru activitati

28. Se poate prelungi un sejur la destinatia unei deplasari efectuate ca parte a
mandatului de deputat in Parlamentul European pentru a desfasura activitati

neoficiale? | suplimentare?
Da, cu conditia ca activitétile neoficiale sa fie secundare in raport cu activitatile oficiale si
ca aceste activitati conexe sa nu creasca costurile de deplasare si de sedere care
trebuie rambursate.
Deplasari | 29. Cum se procedeaza atunci cand activitatea care face obiectul deplasarii

suplimentare care
pot da nastere unei
alte forme de
rambursare

suplimentare poate da nastere unei alte rambursari, de natura publica sau privata?
in acest caz, deplasarea nu este rambursata de Parlament in temeiul prezentelor norme.
Acest lucru se aplica si in cazul tuturor deplasarilor a caror rambursare poate constitui,
in intregime sau in parte, finantarea unei activitati care nu are legatura cu exercitarea
mandatului de deputat.

6. Deplasare in statul membru in care deputatul a fost ales

Obiectiv | 30. Care sunt deplasarile vizate?
Deplasarile efectuate ca parte a mandatului de deputat in Parlamentul European in
statul membru Tn care acesta a fost ales.
Rambursari | 31. La ce rambursari am dreptul in cazul deplasarilor in statul membru in care am

fost ales?
Se ramburseaza numai cheltuielile de deplasare, in conformitate cu aceleasi reguli ca
cele pentru deplasérile obisnuite (a se vedea intrebarea 11).
Pentru deplasarile de acest tip, nu se plateste indemnizatie de distanta, de durata sau de
sedere.

Numarul de deplasari

32. Cate deplasari pot fi efectuate in statul membru in care deputatul a fost ales?
Reglementdrile stabilesc un numar maxim de 24 de deplasari dus-intors pe an
calendaristic, efectuate cu avionul, cu trenul sau cu vaporul?.

De asemenea, deputatul poate efectua deplasari cu autoturismul, care sa nu
depéaseascad un numar maxim de kilometri, care variaza in functie de statul membru n
care a fost ales.

2 Dintre acestea, deputatii alesi in Franta metropolitana pot efectua cel mult dou deplasiri pe an calendaristic in departamentele si
regiunile de peste mari, in colectivitatile de peste mari, in Noua Caledonie si in teritoriile franceze australe si antarctice.
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Autoturism

Depasirea limitei

Calculele de conversie

- 24000 km pentru deputatii alesi in Germania, Spania, Franta, ltalia, Polonia,
Romaénia, Finlanda, Suedia sau Regatul Unit;

- 16000 km pentru deputatii alesi in Bulgaria, Republica Ceha, Irlanda, Grecia,
Ungaria, Austria, Portugalia, sau Slovacia;

- 8000km pentru deputatii alesi in Belgia, Danemarca, Estonia, Croatia, Cipru,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Térile de Jos sau Slovenia.

Deputatul care si-a epuizat dreptul la rambursarea cheltuielilor de deplasare cu avionul,
cu trenul sau cu vaporul poate solicita ca dreptul sau la rambursarea cheltuielilor de
deplasare cu masina sa fie convertit intr-un drept de rambursare a cheltuielilor pentru
deplasarea cu avionul, cu trenul sau cu vaporul. In mod similar, dreptul la rambursarea
cheltuielilor de deplasare cu avionul, cu trenul sau cu vaporul poate fi convertit intr-un
drept de rambursare a cheltuielilor pentru deplasarea cu autoturismul.

Cererea se face in scris la serviciul ordonator inainte de data de 31 decembrie a anului
fn curs si numai daca drepturile au fost epuizate. Conversia se face la rata de o
deplasare dus = 2 % din numarul maxim de kilometri autorizati pentru statul membru in
care deputatul a fost ales, ceea ce are ca rezultat urmatoarele echivalente:

State membre cu o limita de: o deplasare cu avionul/trenul/vaporul =

24 000 km 480 km cu autoturismul
16 000 km 320 km cu autoturismul
8 000 km 160 km cu autoturismul

Deplasari cu taxiul in
oras in statul
membru in care
deputatul a fost ales

33. Cum sunt rambursate deplasarile cu taxiul in oras in statul membru in care
deputatul a fost ales?

in cazul deplasarilor in cadrul unei aglomeratii urbane cu taxiul sau cu alt tip de transport
fn comun, suma rambursabild se calculeaza prin convertirea pretului platit in ,km
autoturism” (la rata de 0.53 EUR/km) care sunt apoi dedusi din limita aplicabila pentru
statul membru in cauza (a se vedea intrebarea precedentd). Aceasta dispozitie se aplica
si deplasarilor cu vapoarele care fac legatura intre insule mici sau cu continentul in
anumite state membre.

insotirea unei
delegatii din partea
unei comisii

34. Pot sa utilizez aceasta rambursare a cheltuielilor de deplasare pe teritoriul
statului membru in care am fost ales pentru a insoti o delegatie din partea unei
comisii din care nu fac parte ca membru oficial?

Da, deputatii alesi in statul membru in care se deplaseaza delegatia pot beneficia de
rambursare in baza deplasarii efectuate in interiorul statului membru in care au fost
alesi, cu conditia sa fi primit autorizatia prealabild a comisiei in cauza, a carei decizie tine
seama de echilibrul politic din delegatia respectiva.

Documente

7. Prezenta

Principiu

35. Ce documente trebuie sa prezint pentru rambursarea cheltuielilor de deplasare
in interiorul statului membru in care am fost ales?

Deputatul trebuie sa completeze formularul cu cererea de rambursare a cheltuielilor de
deplasare in partea prevazuta pentru aceste deplasari (a se vedea intrebarea 56) si sa
anexeze documentele justificative corespunzatoare mijloacelor de transport utilizate.

36. De ce prezenta mea trebuie constatata de unitatea responsabila cu
rambursarea cheltuielilor de deplasare si de sedere?

Cheltuielile de deplasare si de sedere sunt rambursate pe baza atestarii prezentei, care
confirma caracterul oficial al deplasarii si al prezentei deputatului.

Sistemul de atestare

37. Cum imi pot atesta prezenta?

Deputatul Tsi atestd prezenta prin semnatura personala:

- pe lista de prezenta disponibild in sala de sedinte sau in sala de reuniune a altui
organ oficial al Parlamentului sau

- inregistrul central de prezenta.
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Modul de functionare
a registrului

38. Cand si unde se poate semna registrul central de prezenta?
La Tnceputul fiecarui an, chestorii le trimit deputatilor o instiintare indicand zilele de
deschidere si inchidere a registrului.

Registrul va fi deschis la sediul de activitate n care se deruleaza activitatile oficiale ale
saptamanii, dupa cum urmeaza:

a. In saptdmanile de activitati oficiale la Bruxelles:

Registrul central de prezenta este disponibil in ASP 03H352, de luni pana joi intre orele
7.00 si 22.00, iar vineri intre orele 7.00 si 17.00.

b. In saptémanile de sedinta plenar la Strasbourg
Registrul central este disponibil in spatiul LOW 02T050 numai in urmatoarele perioade:

- Tn prima zi de sedinta, intre sfarsitul sedintei si ora 22.00;
- vineri intre orele 7.00 si 13.00.

Alte documente
justificative

39. Ce pot face in cazul in care am uitat sa semnez lista de prezenta?

in mod exceptional, deputatul poate face dovada prezentei prin alte documente care
demonstreaza clar ca acesta se afla la locul de reuniune in timpul programului obisnuit
de reuniuni. Deputatii nu pot beneficia de aceasta optiune de mai mult de cinci ori pe
parcursul unei jumatati de legislatura. Declaratiile altor deputati sau ale altor persoane,
copii ale agendei, mesaje electronice etc. nu sunt considerate o atestare a prezentei, cu
exceptia cazurilor de deplasare obisnuita efectuata cu acordul Presedintelui, al Biroului
sau al Conferintei presedintilor.

8. Indemnizatia de sedere

Drepturi

40. in ce situatii am dreptul la o indemnizatie de sedere?

Deputatii au dreptul la o indemnizatie de sedere pentru fiecare zi in care sunt prezenti:

- la locul de desfasurare a activitati sau a reuniunii, atunci cand cheltuielile de
deplasare le sunt rambursate drept ,cheltuieli de deplasare ordinare” sau

- la reuniunea unei comisii sau a unui alt organ al parlamentului national, pe baza
prezentarii adeverintei de prezenta intocmite de comisia respectiva sau de organul
respectiv. Indemnizatia nu se plateste in cazul in care reuniunea are loc in localitatea
de resedinta a deputatului.

Indemnizatia de sedere se plateste dupa ce prezenta deputatului a fost stabilita si
introdusa n registru (a se vedea intrebarea 5a).

Suma

41. Care este cuantumul exact al indemnizatiei de sedere?
a) Daca activitatea oficiala se desfasoara pe teritoriul UE, deputatul primeste o
indemnizatie forfetara de320 EUR.

Indemnizatia se reduce la jumatate in cazul in care:
durata de sedere a deputatului la locul de desfasurare a activitatii sau la locul de
reuniune este mai mica de 4 ore si deplasarea catre acest loc si apoi cétre alta
destinatie decat locul de desfasurare a activitatii sau locul de reuniune au loc in
aceeasi zi;

- Tn cazul in care deputatul este absent de la mai mult din jumatatea voturilor prin apel
nominal care au loc marti, miercuri si joi in perioada de sesiune de la Strasbourg si
n a doua zi in perioada de sesiune de la Bruxelles.

b. Daca activitatea oficiald se desfasoara in afara teritoriului UE, deputatul primeste
jumatate din indemnizatia stabilitd la litera (a) plus rambursarea cheltuielilor
rezonabile de cazare la hotel, care includ si micul dejun.
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Vinerea libera

42. Am dreptul la indemnizatia de sedere pentru zilele de vineri?
Numai daca deputatul a fost prezent in ziua precedenté la o reuniune oficiald in acelasi
loc de desfasurare a activitatii, prezenta constatata in conformitate cu normele.

Indemnizatii de
sedere in
saptamanile
rezervate activitatilor
parlamentare
exterioare
(saptamanile ,,verzi”)

43. Am dreptul la indemnizatia de sedere dacad ma deplasez la Bruxelles in cursul
unei saptamani rezervate pentru activitati parlamentare exterioare, asa-zisa
saptamana ,verde” sau ,turcoaz”?

Da, daca prezenta deputatului a fost atestatd in conformitate cu normele, cu exceptia
zilelor de vineri si in limita @ maximum trei indemnizatii de sedere pe saptamana.

Sarbatori legale

44. Am dreptul la indemnizatia de sedere pentru sarbatorile legale si pentru zilele
nelucratoare?

Nu, cu exceptia cazurilor prevazute in informatiile furnizate de chestori (a se vedea

intrebarea 37).

9. Indemnizatii de distanta si de durata

Obiectiv

45. Care este obiectivul indemnizatiilor de distanta si de durata?

Indemnizatiile de distanta si de durata sunt destinate s& acopere toate cheltuielile legate
de deplasarile obisnuite, si anume cheltuielile de parcare, taxele de autostrada, taxele de
rezervare, suplimentul de bagaj si toate celelalte cheltuieli rezonabile.

Aceste indemnizatii nu se platesc in cazul deplasarilor efectuate cu un mijloc de
transport asigurat de Parlament.

Tipuri de deplasari

46. Pentru ce tip de deplasari se platesc indemnizatiile de distanta si de durata?
Pentru deplasarile in interiorul Uniunii Europene, deputatii au dreptul la o indemnizatie
de distanta si de durata. Acest drept este acordat pentru o singura deplasare obisnuita
dus-intors intr-o saptamana de lucru a Parlamentului, denumita ,deplasarea principala”.
Aceasta deplasare are loc Tnainte si dupa prima si, respectiv, ultima semnatura intr-un
registru de prezenta in saptdmana de activitate in cauza. Pentru a beneficia de dreptul la
indemnizatiile de distanta si de durata, este necesar ca deputatul sa fie prezent timp de
cel putin patru ore la locul de desfasurare a activitatii sau a reuniunii.

Locuri de reuniune

47. Deputatii beneficiazd de indemnizatii de duratd si de distanta pentru
deplasarile intre doua locuri de reuniune?

Nu, aceste indemnizatii se platesc numai pentru deplasarea principald, dupa cum
urmeaza:

- deplasarea de la locul resedintei principale sau din capitala statului membru in care a
fost ales deputatul la primul loc din interiorul UE de desfasurare a activitatii sau a
reuniunii in care deputatul a semnat prima data lista de prezenta in saptamana de lucru
n cauza;

- intoarcerea de la ultimul loc din interiorul UE de desfasurare a activitatii sau a reuniunii
la locul resedintei principale sau in capitala statului membru in care a fost ales deputatul.

Tipul de rambursare

48. La ce rambursare am dreptul daca punctul de plecare sau de sosire nu este
locul resedintei mele principale sau capitala statului membru in care am fost ales?
Daca punctul de plecare sau de sosire nu corespunde cu locul resedintei principale sau
cu capitala statului membru in care deputatul a fost ales, cheltuielile de deplasare se
ramburseaza in limita cheltuielilor pe care deputatul le-ar fi suportat daca ar fi facut
deplasarea cétre locul resedintei principale sau de la acesta. Acelasi principiu se aplica
indemnizatiilor de distanta si de durata.

Nasterea dreptului

49. Cand se primesc indemnizatiile de durata si de distanta in cazul in care mai
multe deplasari intre diferite locuri de desfasurare a activitatii sau de reuniune
sunt combinate intr-o saptamana de lucru?

Indemnizatile de distantd si de duratd sunt platite exclusiv pentru o ,deplasare

principald” (a se vedea intrebarea 46) pe ruta dintre locul resedintei principale sau
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capitala statului membru in care deputatul a fost ales si locul de desfasurare a activitatii
sau a reuniunii, dacé acesta este situat in interiorul UE. Acelasi lucru este valabil in ceea
ce priveste intoarcerea.

Indemnizatiile nu se platesc dacéa locul de desfasurare a activitétii sau a reuniunii este
situat in afara Uniunii. Tn cazul unei deplasari citre mai multe locuri de desfasurare a
unor reuniuni oficiale pe teritoriul UE, indemnizatiile sunt platite numai pentru deplasarile
de la locul de resedintd sau din capitala statului membru in care deputatul a fost ales la
primul loc de desfasurare a activitatii sau a reuniunii si de la ultimul loc de desfasurare a
activitatii sau a reuniunii, daca acesta este situat pe teritoriul UE, la locul de resedinta
sau in capitala statului membru in care deputatul a fost ales.

Revizuirea
indemnizatiilor de
distanta si de durata

50. Pot fi revizuite indemnizatiile de durata si de distanta?

Cuantumul indemnizatiilor de distantd si de duratd nu poate fi modificat. Acesta este
revizuit daca intervine o schimbare de resedintd sau o modificare a rutei standard
folosite pentru a calcula rambursarea cheltuielilor de deplasare.

Termene | 51. Daca zborul meu are intarziere, se tine seama de aceastd intarziere la
calcularea indemnizatiei de durata?
Nu, indemnizatia de durata este rambursata ca indemnizatie forfetara.
Calculul | 52. Care sunt parametrii utilizati pentru calcularea indemnizatiei de distanta?
indemnizatiei de
distanta | Indemnizatia se calculeazd pe baza celei mai scurte rute dus-intors intre centrul
localitétii de resedintd a deputatului si punctul de sosire de la locul reuniunii. In cazul in
care baza de calcul pentru o deplasare cu trenul nu este cunoscutd, se utilizeaza baza
de calcul pentru o deplasare cu autoturismul.
Cuantumul indemnizatiei este de 23,12 EUR +
- 0,13 EUR/km pentru tronsonul traseului cuprins intre 51 km si 250 km +
- 0,06 EUR/km pentru tronsonul traseului cuprins intre 251 km si 1 000 km +
- 0,03 EUR/km pentru tronsonul traseului care depaseste 1 000 km.
Calculul | 53. Care este metoda de calcul utilizata pentru stabilirea indemnizatiei de durata?
indemnizatiei de | a. Deplasari cu avionul, cu trenul sau cu vaporul:
duratad | - durata deplasarii pe tronsonul ,centrul orasului de resedinta - aeroport/gara”
efectuata cu o viteza medie de 60 km/h +
- durata parcurgerii distantei cu avionul, trenul sau vaporul in functie de orar +
- ooralaimbarcarea in avion sau la plecarea trenului sau a vaporului +
- 30 de minute la debarcare sau la sosire +
- 30 de minute pentru transferul dintre aeroport sau gara si locul de desfasurare a
activitatii sau a reuniunii.
b. Deplasari cu autoturismul:
- durata deplasarii intre locul de resedinta si locul de desfasurare a activitatii sau a
reuniunii, efectuata cu o vitezd medie de 70 km/h.
Sume | Cuantumul indemnizatiei de durata depinde de durata deplasarii si se calculeaza dupa

cum urmeaza:

- 40EUR (320/8) pentru o deplasare cu o durata totala de doua pana la patru ore;

- 80EUR (320/4) pentru o deplasare cu o durata totala de patru pana la sase ore;

- 160EUR (320/2) pentru o deplasare cu o durata totala ce depaseste sase ore, care
nu presupune cazarea de o noapte;

- 320EUR pentru o deplasare cu o durata totald ce depaseste sase ore, care implica
inevitabil cazarea de o noapte. Extinderea duratei unei deplasari nu se ia in
considerare daca este rezultatul alegerii altei rute decat ruta cea mai directa sau al
alegerii, din motive care nu tin de sanatate sau disponibilitate, a unui mijloc de
transport care prelungeste in mod semnificativ durata deplasarii.
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Deplasarea cu o
durata mai mare de
sase ore, care
implica inevitabil
cazarea de o noapte

54. Cum se interpreteaza expresia ,,0 deplasare cu o durata totala ce depaseste
sase ore, care implica inevitabil cazarea de o noapte”?

Este vorba de o deplasare a carei rutd de referintd (a se vedea intrebarea 9) are o
lungime sau o complexitate ce impune realizarea acesteia in mai mult de sase ore in
total si implicd in mod inevitabil cazarea de o noapte. In aceste cazuri, deputatul
primeste indemnizatia aferenta duratei maxime.

Documentele justificative trebuie sa demonstreze sa deplasarea a inclus intr-adevar
cazarea peste noapte (de exemplu, o factura de hotel) si ca aceasta a fost necesara.
Durata extinsa a unei calatorii nu se ia in considerare daca este rezultatul:

unei decizii de a urma o alta ruta decat ruta cea mai directa sau

- alegerii, din alte motive decéat cele de sanatate sau de disponibilitate, a unui mijloc de
transport care prelungeste in mod semnificativ deplasarea.

10. Pierderea documentelor

Pierderea
documentelor

55. Ce trebuie sa fac daca imi pierd documentele de calatorie?

Deputatul trebuie sa depuna la serviciul ordonator un formular prin care declara
pierderea documentelor. Acesta trebuie insotit de orice documente care contin aceleasi
informatii ca si documentele pierdute [de exemplu, coperta biletului, cuponul agentiei sau
detaliile biletului (registrul cu numele pasagerilor - PNR) pentru deplasarile cu avionul
sau extrasul de cont pentru platile la hotel], care sa permita stabilirea fara echivoc a
costului deplasarii si a celorlalte informatii necesare conform normelor, precum si faptul
ca deplasarea a fost efectuatd sau ca factura de hotel a fost platita.

Date de contact

56. Pe cine trebuie sa contactez in cazul in care am probleme cu rambursarea
cheltuielilor de deplasare?

Mai intai, deputatul trebuie sa contacteze serviciul ordonator, adica Unitatea pentru
cheltuielile de calatorie si de sedere ale deputatilor.

E-mail: dgfins-caissemep@europarl.europa.eu
tel. 42143

Orice deputat care considera ca nu au fost aplicate corect Normele de aplicare a
Statutului deputatilor in ceea ce 1l priveste se poate adresa in scris Secretarului General,
in conformitate cu procedura de contestare descrisa la articolul 72 din NASD.

Formulare

pentru cererea de
rambursare a
cheltuielilor de
deplasare si de
sedere

precum si

pentru declararea
pierderii
documentelor

57. Unde pot gasi formularele pentru cererea de rambursare a cheltuielilor de
deplasare si de sedere si alte formulare?

https://epintranet.in.ep.europa.eu/en/home/browse-as/human-resources/salary-
allowances-mep/travel-expenses-mep.html
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IV - Asistenta parlamentara: Asistenti parlamentari acreditati®, angajati locali, prestatori de servicii, agenti

de plata si stagiari

1. Plafoane globale si buget

Pachet financiar
lunar

1. Care este valoarea indemnizatiei lunare de asistentd parlamentara (pachet
financiar)?

Indemnizatia de asistentd parlamentard poate fi folositd pentru a deconta cheltuielile
aferente contractelor cu asistentii parlamentari acreditati ai deputatului, angajati locali,
prestatori locali de servicii, agenti de plata si stagiari.

in2019, cuantumul indemnizatiei lunare de asistent parlamentara este de 24 943 EUR.

Sumele ramase la sfarsitul anului (banii nefolositi), care pot fi reportate in anul urmator, nu
pot depasi cuantumul pachetului financiar lunar.

Cel putin 25 % din
fonduri rezervate
pentru asistentii
parlamentari
acreditati

2. Ce include procentul de 25 % alocat asistentilor parlamentari acreditati?

Sunt incluse toate cheltuielile legate de asistentii parlamentari acreditati: salarii de baza,
taxe, contributii ale angajatorilor la sistemele de asiguréri de sénatate, de accident si de
somaj si indemnizatii (inclusiv, dar nu numai, suma forfetara de 2,5 % pentru alocatia
familiald, expatriere si incetarea raporturilor de munca), precum si costurile legate de
misiuni, formare, compensatia pentru concediul neluat si indemnizatia de incheiere a
mandatului. Cheltuielile pentru asistentii parlamentari acreditati angajati de un grup de
deputati sunt incluse in cota-parte a deputatului in cadrul grupului.

Maximum 75 %
pentru toti ceilalti
asistenti

3. Ce include limita de 75 % pentru toti beneficiarii, cu exceptia asistentilor
parlamentari acreditati?

Toate cheltuielile legate de angajatii locali, prestatorii de servicii, agentii de plata si stagiari
(in sediul PE sau in statele membre) nu pot depasi 75 % din pachetul financiar lunar si in
mod cumulat in decursul unui an (din ianuarie pana in decembrie). Plafonul include, dar
nu se limiteaza la salarii, onorarii, burse, prime, taxe, contributii, costuri aferente
misiunilor, programelor de formare si costuri aferente terminarii contractului de munca.
Cota-parte a unui deputat la contractul de grup este, de asemenea, inclusa in aceasta
limita.

Maximum 25 %
pentru prestatorii
de servicii

4. Exista o limita pentru utilizarea fondurilor decontate pentru prestarea de servicii?
Da, cheltuielile aferente prestarii de servicii (altele decéat serviciile agentilor de plata),
inclusiv costurile de misiune, nu pot depasi 25 % din pachetul financiar lunar si cumulativ
in decursul unui an (din ianuarie pana in decembrie).

Calculul limitelor

5. Cum sunt calculate limitele mentionate mai sus?

Limitele mentionate la punctele 1, 3 si 4 se calculeaza pornind de la o baza cumulativa, pe
exercitiu financiar. Baza de calcul a procentului este suma pachetului financiar lunar
destinat asistentei parlamentare, plus orice sold neutilizat, reportat din exercitiul financiar
precedent (a se vedea, de asemenea, intrebarea 6).

6. As dori sa prezint un nou contract. Cum stiu daca sunt suficienti bani disponibili
pentru decontarea cheltuielilor aferente acestuia?

Trebuie verificate doua aspecte:

A/ existenta unui buget total suficient

in documentul destinat monitorizarii utilizarii pachetului financiar (a se vedea, de
asemenea, intrebarea 10), trebuie consultata linia ,TOTAL (date cumulative - sfarsitul
lunii)”, de pe prima pagina. De fiecare daca cand se prezinta un contract, costurile totale

3 0 listd cuprinzdtoare a intrebdrilor frecvente privind exclusiv asistentii parlamentari acreditati poate fi gdsitd pe
paginile de intranet ale DG Resurse Umane si Securitate.
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care vor fi generate de acel contract intr-un an calendaristic trebuie sa fie mai mici sau
egale cu cea mai mica dintre cifrele lunare prezentate la linia mentionatd, in acel an.
Aceasta inseamna, de asemenea, ca bugetul disponibil in viitor nu poate fi folosit in
prezent.

De exemplu, un deputat Tnainteaza in august un nou contract de munca avand durata de
5 luni (din august pana in decembrie), cu un salariu global de 1 100 EUR pe luna, iar
bugetul are un sold (date cumulative totale - sfarsitul lunii) de 10 000 EUR in august,
6 500 EUR in septembrie, 6 000 EUR in octombrie, 5 000 EUR in noiembrie si 7 000 EUR
in decembrie. Cel mai scazut sold este cel din noiembrie, adicad 5 000 EUR, dar costul
global al contractului ar fi 1 100x5=5 500 EUR. Prin urmare, ar lipsi 500 EUR pentru
noiembrie, asadar contractul nu ar fi inregistrat.

B/ o marja suficientad pentru categoria de cheltuieli (prestatorul de servicii: 25 %; toti, cu
exceptia asistentilor parlamentari acreditati: plafon 75 %).

Procentul cumulativ efectiv este mentionat pe doua linii in partea de jos a primei pagini a
raportului bugetar. Cifrele detaliate, inclusiv suma disponibild, sunt mentionate in partea
de jos a celei de-a doua parti a raportului (de obicei pagina a treia). Noul contract ar trebui
sa nu depaseasca suma disponibila n fiecare luna, precum si in mod cumulat.

Reportarea

7. Trebuie sa solicit in mod oficial reportarea sumelor necheltuite in urmatorul an?
Nu. Suma nedtilizata, limitata la indemnizatia aferentd unei luni, se adauga automat la
pachetul financiar al deputatului pentru luna ianuarie din anul urmator si se executa de
catre administratie.

8. Am utilizat mai putin de 25 % din indemnizatia de asistenta parlamentara pentru
contractele cu prestatorii de servicii in decursul unui an. Pot sa folosesc restul
sumei in anul urmator?

Nu. Totusi, soldul nedutilizat reportat din anul respectiv se foloseste pentru a calcula
plafonul de 25 % pentru prestatorul de servicii in anul urmator (a se vedea, de asemenea,
punctul precedent).

Grupul de deputati

9. Cum se distribuie costurile aferente grupului de deputati?

in orice moment, deputatii pot forma un grup pentru a imparti serviciile unui asistent,
prestator de servicii sau agent de plata, ale caror costuri vor fi facturate in mod
proportional din bugetul deputatilor care formeaza grupul. Acordul de infiintare a grupului
de deputati stabileste contributiile fiecarui deputat la costurile respective. Ca regula
generala, efectele unui grup incep sa se produca din prima zi a lunii care urmeaza dupa
depunerea cererii la serviciul competent al PE. Trebuie mentionat faptul ca este posibil ca,
timp de céateva luni, deputatii s& mai aiba de platit anumite costuri restante, chiar daca
parasesc grupul.

Consultarea
utilizarii bugetului

10. Am primit acces la e-Portal. Pot sa consult online utilizarea indemnizatiei mele
de asistenta parlamentara?

Da. Pe e-Portal, deputatii pot accesa un document care le permite s& monitorizeze
utilizarea resurselor lor, la diferite niveluri de detaliere: situatie generala, situatie pentru
fiecare contract si detalii pentru fiecare contract. Astfel, deputatii pot afla rapid care este
impactul bugetar al fiecarei operatiuni si pot verifica bugetul ramas disponibil (inclusiv
limitarile: 25 % pentru cheltuielile cu prestatorii de servicii si 75 % pentru toti beneficiarii,
cu exceptia asistentilor parlamentari acreditati, care apar exprimate in procente pe
ultimele doua randuri ale primei pagini din document).

2. Calendarul de plata si termenul de depunere a formularelor de cerere

Termene-limita
pentru depunerea
unei cereri pentru

asistentii locali

Articolul 33
alineatul (3) din

11. Exista vreo limitare de natura temporald in ceea ce priveste rambursarea
cheltuielilor?

Conform acestui articol, ,pot fi decontate numai cheltuielile efectuate cel mult cu 30 de zile
fnainte de depunerea cererii (...)". Aceasta inseamna ca, daca o cerere (noua/modificata)
este depusa dupa o perioada mai mare de 30 de zile de la data la care contractul sau un
act aditional la contract intra Tn vigoare, cheltuielile nu vor mai fi decontate de catre
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NASD.*

Parlament pentru perioada care urmeaza perioadei de 30 de zile.
Regula celor 30 de zile se aplica si in cazul facturilor prestatorilor de servicii si al cererilor
de rambursare a cheltuielilor de deplasare ale asistentilor locali (a se vedea mai jos).

V& atragem atentia asupra faptului ca exista reguli specifice pentru asistentii acreditati
(formularele de recrutare ar trebui depuse in termen de cel putin 10 zile lucratoare Tnainte
de data de incepere) si pentru stagiarii in cladirile PE (cererea de stagiu ar trebui depuséa
cel tarziu in prima zi de stagiu, dar, preferabil, cu 5 zile lucratoare inainte). Pentru
cheltuielile legate de asistentii parlamentari acreditati, consultati intrebarile frecvente
privind asistentii parlamentari acreditati disponibile pe intranet.

12. Exista exceptii de la aplicarea articolului 33 alineatul (3)?

Da, in cazul contractelor cu valoare mica incheiate cu prestatori de servicii (<=500 EUR
inclusiv TVA pentru intregul contract), pe o duratd mai mare de o luna. Cu toate acestea,
facturile ar trebui emise si depuse imediat dupa prestarea serviciilor.

Termen-limita
pentru depunerea
cererilor

13. Care sunt termenele-limita pentru depunerea cererilor de decontare a

cheltuielilor?

n functie de tipul de tranzactie, iatd care sunt intervalele de timp n care trebuie depuse

cererile si alte solicitari de decontare a cheltuielilor:

- Contracte noi/modificéri la contractele asistentilor locali + stagiarilor din statul membru
in care a fost ales deputatul -> indiferent de data la care sunt depuse cererile, vor fi
decontate numai cheltuielile efectuate cel mult cu 30 de zile Tnainte de data depunerii
formularului de cerere completat.

- Facturi-> trebuie depuse in termen de cel mult 30 de zile de la data de incheiere a
perioadei de facturare (calendarul de platd) convenitd in contract, indiferent de data
facturii.

- Cheltuieli de deplasare-> toate deplasarile mentionate in formularul B/2.5 ar fi trebuit
sa se incheie cel mai devreme cu 30 de zile Tnaintea depunerii cererii.

- Prime -> cererea de rambursare a primelor trebuie depusa de asistentii locali in
fiecare an (se accepta prima fractionata daca cererea este depusa o data la sase luni)
in termen de cel mult 30 de zile de la incheierea perioadei in cauza (in consecinta,
pana cel tarziu la 31 ianuarie, in cazul unei prime legate de performanta pe durata
intregului an precedent).

- Stagiari (din cladirile PE) -> cererea de rambursare a cheltuielilor/inregistrare a
stagiilor, in cazul stagiarilor din cladirile PE, trebuie depusa cel tarziu in ziua in care
Tncepe stagiul si, de preferinta, cu 5 zile lucratoare Tnainte.

- Asistenti acreditati — formularele de recrutare — trebuie depuse cu cel putin 10 zile
lucratoare nainte de data de incepere

Calendarul de plata

14. Cand ramburseaza Parlamentul cheltuielile de asistenta parlamentara?

Daca sunt complete si in conformitate cu regulile si termenele-limita in vigoare, cererile
depuse pana la data de 25 a lunii vor fi trimise spre a fi platite in data de 15 a lunii
urmatoare.

Tranzactiile de la sfarsitul anului trebuie depuse pana cel tarziu la data de 7 decembrie a
anului pentru care se solicitd rambursarea. Instructiunile transmise dupa aceasta data vor
fi onorate din bugetul pentru exercitiul urmator.

3. Cheltuieli rambursabile sau nerambursabile

15. Asistentii mei, ntii prestatorilor mei de servicii si prestatorii mei de
servicii trebuie sa imi acorde asistenta in exercitarea mandatului meu. Ce inseamna
acest lucru? Unde gasesc informatii cu privire la tipurile de activitati pentru care
pot angaja asistenti sau pot recurge la prestatori de servicii?

Acoperirea cheltuielilor este posibila numai pentru activititile de asistentd necesare si
direct legate de exercitarea mandatului parlamentar al deputatului. Este exclusa, printre

4 Normele de aplicare a Statutului deputatilor in Parlamentul European.
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altele, acoperirea cheltuielilor legate de viata privatd a unui deputat, a cheltuielilor
personale sau a subventiilor sau donatiilor cu caracter politic sau in beneficiul unor
fundatii. Prin urmare, indemnizatia pentru asistentd parlamentara nu poate fi folosita
pentru a finanta sau a sprijini grupuri politice sau partide nici la nivel european, nici la
nivel national.

Biroul a adoptat o listd de cheltuieli care pot fi suportate in scopul asistentei parlamentare.
Poate fi descarcata de pe pagina de intranet a Parlamentului:

https://epintranet.in.ep.europa.euffiles/live/sites/epintranet/files/human-
resources/allowances/parliamentary-assistance/list-parl-assistance-expenses/list-parl-
assistance-expenses ro.pdf

16. Pot folosi indemnizatia pentru cheltuieli generale pentru a plati cheltuieli legate
de asistenta parlamentara odata ce am epuizat indemnizatia pentru asistenta
parlamentara?

Da, insa numai daca s-a epuizat suma pusa la dispozitie pentru asistenta parlamentara.

17. Pot sa acord o prima unui stagiar/prestator de servicii/agent de plata?

Nu, intrucat prima este destinatd numai angajatilor locali pentru a compensa atingerea
unor obiective specifice sau pentru a recompensa performanta. Nu se regaseste in natura
contractului unui prestator de servicii/agent de plata si nici nu se justifica in cazul unui
stagiar, intrucat acesta/aceasta poate sa primeasca doar o bursa, care nu trebuie sa
constituie o forma ascunsa de remuneratie.

18. Pot sa rambursez asistentului meu local costurile unui curs de formare pe care
il urmeaza in alt stat membru?

Cursurile de formare pentru asistenti locali pot fi urmate numai de angajati locali (nu de
prestatori de servicii) si ar trebui sa aiba legatura cu sarcinile definite in contractele de
munca. Ca si in cazul asistentilor acreditati, durata maxima a cursurilor de formare este
de 15 zile pe an. Cursurile pot avea loc in alt stat membru daca acest lucru este necesar
(de exemplu, cursurile in limba germana pot avea loc in Germania sau Austria).

19. Pot sa rambursez prestatorului meu de servicii costurile unui curs de formare
pe care il va urma?

Nu. Conform listei de cheltuieli in cauza, adoptatd de Birou, aceste costuri nu sunt
rambursabile.

20. Pot sa rambursez costurile suportate de asistentul meu local care ma insoteste
intr-o delegatie la PE?

Nu. Tn cadrul reuniunii sale din 7 octombrie 2013, Biroul a decis s i acorde administratiei
autorizatia de a refuza emiterea ordinelor de misiune pentru asistentii parlamentari
acreditati sau rambursarea cheltuielilor suportate de acestia in cadrul unor misiuni care
coincid cu o delegatie interparlamentara sau cu o misiune a unei delegatii a comisiilor.
Prin analogie, aceasta decizie se aplica si asistentilor locali.

21. Pot sa platesc pentru incarcarea pe internet/distribuirea in cadrul
reuniunilor/catre alegatorii mei a unui fisier video care prezinta activitatea mea in
PE?

Da. Fisierul video ar trebui sa fie totusi legat de activitatea desfasuratda in cadrul
mandatului de deputat, fara a face trimitere la partide sau la grupuri politice. Intrucat unele
costuri ar putea fi eligibile numai in temeiul indemnizatiei pentru cheltuieli generale, este
de preferat ca odata cu devizul si cu proiectul de contract sa se prezinte si o defalcare
detaliata a sarcinilor si a costurilor.

22. Pot sa rambursez servicii care tin de editarea, corectarea sau distribuirea unei
carti?

Rambursarea acestor cheltuieli este uneori posibild, in functie de scopul in care este
editata, corectata sau distribuita cartea. Aceste cheltuieli nu sunt rambursabile daca, de
exemplu, cartea urmeaza sa fie pusa in vanzare sau constituie o sursa de imbogatire
personala. Este de preferat sa consultati in prealabil departamentul competent, intrucat
unele costuri ar trebui sa fie acoperite si de indemnizatia pentru cheltuieli generale.
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4. Asistenti locali angajati

Definitie

23. Ce sunt asistentii locali angajati?

Asistentii locali angajati (denumiti in continuare angajati locali) sunt persoane fizice care
trebuie sa acorde asistenta deputatilor in statele membre in care au fost alesi si care au
incheiat un contract de munca, in conformitate cu legislatia nationald si cu NASD.

Locul de munca

24. Unde isi desfasoara activitatea angajatii locali?

Angajatii locali Tsi desfasoara activitatea in statul membru in care a fost ales deputatul. Nu
isi pot desfasura activitatea in cladirile Parlamentului decat pentru perioade scurte. De
asemenea, pot sa inlocuiasca un asistent acreditat daca acesta lipseste in caz de boala
de lunga durata sau de concediu de maternitate (pentru cel mult 90 de zile).

Adresa
profesionala

25. Poate biroul angajatului local sa fie situat la aceeasi adresa ca biroul unui partid
politic national?

Nu, intrucat, de reguld, acest lucru poate reprezenta un caz evident de conflict de
interese. Cu toate acestea, in situatii exceptionale, acolo unde acest lucru nu poate fi
evitat, deputatul ar trebui:

- sa precizeze clar in contractul de munca faptul ca activitatea asistentului se va
desfasura Tn localurile partidului si ca partile se angajeaza ca aceasta activitate sa
presupuna numai asistenta pentru deputat si niciun fel de prestatii pentru partidul
politic;

- sa incheie cu partidul un acord scris de stabilire a conditilor de utilizare a
localurilor, Tn care sa se precizeze ca asistentul lucreaza exclusiv pentru deputat
si nu pentru partid.

Din moment ce o astfel de practica prezintd un risc semnificativ de conflict de interese,
administratia poate solicita periodic dovada activitatii desfasurate pe durata contractului si
dupa incetarea acestuia.

Activitate
desfasurata in mod
exceptional in
cladirile PE

26. Tn ce cazuri exceptionale poate un angajat local sa isi desfisoare activitatea la
Bruxelles sau la Strasbourg?
in conformitate cu articolul 18 alineatul (7) din Normele de aplicare a Statutului
asistentilor, un angajat local poate Tnlocui, cu titlu exceptional, un asistent acreditat care
lipseste motivat in caz de boald sau de concediu special pentru unul dintre motivele
enumerate la articolul respectiv.
Costurile aferente acestor misiuni se ramburseaza in conformitate cu normele aplicabile
angajatilor locali stipulate in NASD, cu respectarea urmatoarelor conditii suplimentare:
- respectarea dispozitiilor privind bunastarea, siguranta la locul de munca si
securitatea n cladirile Parlamentului;
- limitarea duratei totale a acestor misiuni la 90 de zile lucratoare pe an. Misiunea
trebuie sa se incheie imediat dupa revenirea asistentului acreditat in cauza.
Deputatii care au recrutat un asistent acreditat pentru a compensa absenta altui asistent
acreditat nu se pot folosi de aceasté optiune, deoarece numarul asistentilor prezenti in
cladirile Parlamentului nu poate fi niciodata mai mare de trei.

Documente
justificative

27. Ce document se accepta drept copie certificata a unui act de identitate?

O copie certificatd este o fotocopie semnata si certificatd drept o reproducere corecta si
completd a documentului original de catre un functionar public sau orice altd persoana
autorizata sa procedeze astfel in temeiul legislatiei nationale aplicabile.

In prezent, departamentul competent acceptd copii simple ale actelor de identitate
valabile; cu toate acestea, se poate solicita copia certificata a actului de identitate valabil
al asistentului local, in conformitate cu articolul 38 litera (d) din Normele de aplicare a
Statutului deputatilor.

28. Ce document se accepta ca dovada a locului de resedinta?

Mai jos sunt prezentate exemple de documente care pot fi acceptate: o factura recenta de
utilitati (si anume la telefon, gaze, energie electrica), extras de cont recent; o situatie
recenta a creditului ipotecar; un contract de inchiriere incheiat, inca in termen; scrisoare
bancara, de investitie.
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(Va atragem atentia asupra faptului ca factura la telefonul mobil sau cartea de identitate
nu va fi acceptata ca dovada valabild a locului de resedinta);

29. Ce document se accepta ca dovada a calificarilor si a experientei profesionale?
Dupéa cum s-a mentionat in formularul de cerere, administratia solicita depunerea

1) unui CV;

2) unei copii a diplomei de studii superioare si

3) unei copii a celei mai recente adeverinte de munca.

Dovada calificarii: vor fi acceptate certificate/diplome in original sau copii de buna calitate
drept dovada in vederea sustinerii cererii. Daca certificatele/diplomele nu sunt disponibile,
candidatii fsi pot transmite foile matricole, furnizate, de reguld, de catre
scoli/licee/universitati n ziua obtinerii rezultatelor, inainte de emiterea certificatelor. Este
necesara numai dovada calificarilor de nivel superior.

Dovada experientei: Va fi acceptat un Curriculum Vitae detaliat care s& mentioneze
angajatorii succesivi cu date si pozitii clare. Se recomanda utilizarea formatului Europass
disponibil aici.

Certificat de competentd profesionald: se acceptda depunerea unui certificat de
competenta profesionald numai daca acesta are legatura cu cea mai recenta experienta
profesionald. Lucratorii tineri pot depune un certificat de stagiu.

Plafoane salariale

Prime

30. Exista plafoane pentru remunerarea asistentilor locali?

Da, salariul brut al angajatului local, pe orice luna, nu poate depasi suma (plafonul) de
referintd din statul membru in care a fost ales deputatul, tinandu-se seama de durata
contractului si de timpul de lucru. Aceste plafoane sunt specificate in Comunicarea 2/2015
a Biroului. Salariul brut include: salariul lunar, oricare al 13-lea/al 14-lea/al 15-lea salariu
obligatoriu/orice prime de vacantd sau de Craciun, compensatie pentru orele
suplimentare. in plus, orice prima, platé unica, compensatie pentru concediu neluat si
costuri de reziliere pot fi decontate numai in limita plafoanelor mentionate anterior,
calculate anual pe an calendaristic.

Versiunea actualizata a plafoanelor este disponibila aici.

31. Angajatul meu local a muncit foarte mult. Pot sa ii ofer o prima la sfarsitul
anului?

Da, acest lucru este posibil in urmatoarele conditii:

- contractul de munca sau o anexa la contract prevede posibilitatea acordarii unei prime;

- platile primelor pe durata unui an calendaristic ar trebui s& rdmana in limite rezonabile si,
asa cum s-a recomandat, nu ar trebui sa depaseasca dublul salariului mediu al
asistentului (calculat pe baza salariului mediu brut din ultimele 12 luni in cazul modificarii
salariului) si ar trebui modificate, daca este cazul, proportional cu durata contractului;

- plata primei se face in conformitate cu legislatia nationald, acest lucru inseamna ca se
pot aplica normele Tn materie de contributii la asigurarile sociale si impozitare.

Misiuni
Deplasari in interes
de serviciu

32. Misiunile efectuate de un angajat local pot face obiectul unei rambursari?

Se pot efectua misiuni ocazionale, pe termen scurt, iar costurile aferente acestora pot fi
rambursate in limitele legislatiei nationale aplicabile si ale NASD, pe baza prezentarii
documentelor justificative in original. Agentul de plata ar trebui sa pastreze copii ale
acestor documente.

Atunci cand se acorda o suma forfetara drept indemnizatie de sedere (care poate acoperi
cazarea, mesele si/sau cheltuieli diverse) si/sau atunci cand deplasarea se face cu
autoturismul si se aplica o ratd de rambursare a cheltuielilor pe kilometru pentru calatoriile
cu autoturismul, trebuie s& se respecte atat limitele impuse de legislatia nationala
aplicabila, cat si orice impozite sau taxe aplicabile.

Virament bancar

33. Angajatul meu local poate fi platit direct?
Nu, toate platile legate de asistentii locali angajati sunt efectuate direct catre agentul de
plata.

34. Agentul de plata le poate rambursa angajatilor locali cheltuielile de misiune in
numerar?

Da, daca legislatia nationala aplicabila prevede astfel. Daca deputatul solicitd acest lucru,
se poate efectua o plata in avans, pe baza forfetard, pana la plafonul maxim lunar de 100
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EUR pentru fiecare asistent, pentru a acoperi cheltuielile suportate de angajatii locali in
cursul deplasarilor de scurta durata. in acest caz, agentul de plata ii solicita asistentului sa
semneze o recipisa de plata. Agentul de plata pastreaza dovada efectudrii platii pentru
fiecare plata si o regularizeaza in exercitiul financiar relevant.

Candidarea in
alegeri si activitatile
externe: conditii,
obligatii si
consecinte

35. Asistentul meu poate candida in alegeri sau poate desfasura activitati externe?
Da. Cu toate acestea, in conformitate cu NASD (in special, Decizia Biroului
Parlamentului European din 26 octombrie 2015 de modificare a normelor de
aplicare a Statutului deputatilor in Parlamentul European), deputatul informeaza fara
intarziere serviciul competent al PE cu privire la orice intentie a asistentului de a
desfasura o activitate externa sau de a candida la alegeri. Daca acesta este ales, plata
cheltuielilor care il priveste inceteaza, cu exceptia cazului in care poate face dovada
faptului cd@ mandatul sdu este compatibil cu exercitarea atributiilor de asistent parlamentar.
Pentru a face aceasta dovada, asistentul si deputatul ar trebui sa declare, de exemplu, in
ce mod programul de lucru este compatibil cu exercitarea diferitelor atributii si sa confirme
ca ceilalti terti sunt informati si ca nu exista conflicte de interese. Serviciile competente ale
PE ar putea solicita clarificari (a se vedea si intrebarea 37).

36. Ce trebuie sa fac in cazul in care, incepand cu 26 octombrie 2015, asistentul a
fost ales/a avut un mandat politic sau a desfasurat activitati externe?

Pe durata celei de-a opta legislaturi a PE si in cazul contractelor in vigoare semnate
fnainte de 27 octombrie 2015, deputatii sunt invitati sa raporteze activitatile secundare ale
asistentilor lor, care au deja un contract in vigoare. Aceasta declaratie este obligatorie in
cazul in care contractul este modificat sau in cazul in care asistentul doreste sa
desfasoare o activitate noua. Cu toate acestea, in orice caz, se aplica regulile privind
evitarea conflictului de interese.

37. Cum ma pot asigura ca detinerea unui mandat politic, candidarea in alegeri sau
desfasurarea altor activitati externe este in conformitate cu exercitarea atributiilor
asistentilor parlamentari?

Asistentul se abtine de la orice actiuni care contravin intereselor deputatului de care este
angajat si intereselor Parlamentului. Acesta informeaza fara intarziere deputatul cu privire
la intentia sa de a desfasura o activitate externa, remunerata sau neremunerata, sau de a
candida la alegeri si indica cat timp i va dedica, in medie, pe saptdamana si remuneratia
corespunzatoare.

n acest caz, deputatul informeazé fara intarziere serviciul competent al Parlamentului cu
privire la acest lucru si trebuie sd se asigure ca activitdtile externe nu afecteaza
exercitarea atributiilor asistentilor sau nu aduc atingere intereselor financiare ale Uniunii.

in plus, serviciul relevant poate solicita asistentului s& completeze o declaratie specificd
pentru a analiza daca:
- nu exista conflicte de interese sau incompatibilitati;
- timpul dedicat activitatilor externe este compatibil cu atributiile angajatului local;
- o0 eventuald remunerare sau rambursare a cheltuielilor trebuie sa fie legitima
avand in vedere tipul de activitate si timpul care fi este consacrat.

Exemple de conflict de interese: rol executiv intr-un partid national, consilier al unui
deputat intr-un parlament national (sau alta functie care nu este compatibild cu mandatul
de deputat in Parlamentul European), activitate pentru lobbyisti etc.

Exemple de incompatibilitate: loc de muncad cu norma intreaga la un alt angajator,
contracte multiple, mandate locale multiple pentru entitati publice importante.

Conflictul de
interese

38. Angaijatii mei locali pot sa fie reprezentanti legali ai unei societati care imi
presteaza servicii sau care imi este agent de plata, respectiv sa detina o functie in
cadrul unei astfel de societati?

Nu, o astfel de situatie ar genera un conflict de interese, deoarece asistentii au obligatia
de loialitate fatd de deputat si fatd de Parlamentul European. In cazul in care este
reprezentantul legal al unei societéati sau detine o functie in cadrul acesteia, asistentul este
obligat sa actioneze in interesul societati. Daca aceasta societate v-ar fi partener
contractual, ar putea apdrea o situatie in care cele doua interese ar fi contradictorii.
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5. Agenti de plata

Rol

39. Care este rolul agentului de plata?

Toate contractele de munca si de prestari servicii (si conventile de stagiu care se
desfasoara in statul membru in care a fost ales deputatul) trebuie sa fie administrate de
un agent de plata care este stabilit intr-un stat membru UE. Agentul de plata asigura, in
cadrul contractelor, aplicarea corectd a dreptului national si a dreptului comunitar, in
special in ceea ce priveste obligatiile in materie de asigurari sociale si fiscalitate. Prin
urmare, un agent de plata trebuie sa posede calificarile necesare in temeiul dreptului
national pentru a indeplini aceste sarcini. Agentul de plata este responsabil si de plata
catre administratiile nationale a contributiilor de asigurari sociale si a impozitelor aferente
contractelor de munca si, in unele cazuri, contractelor de prestari de servicii. Agentul de
plata pastreaza dovada pentru fiecare plata.

40. Poate agentul de platd sau o altd persoana sa actioneze in calitate de angajator
in numele meu?

Nu, contractul de munca cu asistentul trebuie sa fie incheiat direct de catre deputat.
Agentul de plata trebuie sa furnizeze un document prin care sa demonstreze ca angajatul
local este Tnregistrat intr-un sistem de asigurari sociale national si in care deputatul sa fie
indicat ca angajator. In cazul in care la autoritatea nationald in materie de asigurari
sociale agentul de plata este declarat ca angajator al asistentului, nu se poate stabili
calitatea de angajator a deputatului. Drept urmare, cheltuielile asociate cu contractul de
munca al asistentului nu pot fi acoperite.

Conflictele de
interese

41. Poate sa existe o relatie juridica intre agentul de plata si un prestator de servicii
sau un angajat local?

Nu, acest lucru nu este permis, intrucat ar putea afecta independenta de care trebuie sa
dea dovada agentul de plata in exercitarea functiilor sale.

Certificatul de
asigurare sociala

42, Cand trebuie sa prezinte agentul meu de plata dovada ca asistentii locali sunt
inregistrati intr-un sistem de asigurari sociale?

in momentul regularizarii anuale a conturilor, trebuie depuse declaratile de cheltuieli
aferente angajatilor locali impreuna cu dovada inscrierii intr-un sistem de asigurari sociale
(si un certificat de asigurare impotriva accidentelor de munca, in cazul in care legislatia
nationald impune astfel).

43. In cazul in care durata contractului angajatului local este mai mare de un an,
agentul meu de plata trebuie sa prezinte anual dovada inscrierii intr-un sistem de
asigurari sociale, chiar daca aceasta a fost deja prezentata?

Nu, daca este vorba despre contracte succesive (inclusiv prelungiri), fara sa existe o
intrerupere.

Da, daca exista o pauza intre contracte sau daca, In momentul prelungirii unui contract
existent, legislatia nationald impune modificarea declaratiei la autoritatile nationale in
materie de asigurari sociale.

Plafoane salariale

44. Exista plafoane pentru onorariile agentului de plata?

Da, in conformitate cu Decizia 2/2015 a Biroului, onorariile agentilor de plata fara TVA nu
pot depasi 10 % din salariile, onorariile si indemnizatiile asistentilor locali, ale prestatorilor
de servicii si ale stagiarilor a caror platd o asigura si nici 4 % din pachetul destinat
asistentei parlamentare. Asadar, In2019, cuantumul maxim aplicabil este de 997.72 EUR.

45. Cum vor fi verificate plafoanele in cazul unui agent de plata?

Datorita cooperarii continue dintre agentii de platd si administratie, verificarea se va
realiza a posteriori, anual, in contextul procedurii de regularizare. Verificarea se realizeaza
prin identificarea platii medii lunare administrate direct de agentul de plata (inclusiv salarii,
taxe, cheltuieli de deplasare ale angajatilor si, dupa caz, burse ale stagiarilor si onorarii
ale prestatorilor de servicii).
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6. Prestatori de servicii

Definitie

46. Ce sunt prestatorii de servicii?
Prestatorii de servicii sunt persoane fizice sau juridice care au incheiat un contract de
servicii cu deputatul pe care 1l asista.

47. Administratia PE va accepta un contract permanent cu prestatorul de servicii,
persoana juridica, pe durata legislaturii?

Nu. Prestatorul de servicii, persoana juridica, poate avea contracte doar pentru servicii
ocazionale si clar identificate [articolul 34 alineatul (5) din NASD].

Servicii temporare

48. Pot sa recurg la lucratori temporari?

Serviciile furnizate nu pot include punerea la dispozitie de personal. Se aplicad o exceptie
in cazul serviciilor temporare furnizate de catre agentii autorizate in conformitate cu
legislatia nationaléd sa puna la dispozitie lucratori temporari in mod profesionist si regulat.
Acesta este cazul, de exemplu, atunci cand deputatii recurg la lucratori temporari pentru
inlocuirea pe termen scurt a unui asistent local sau acreditat care este bolnav. Se poate
recurge la lucratori temporari pe o duratd maxima de trei luni.

Prestatori de
servicii dintr-un alt
stat membru

49. Pot sa recurg la serviciile unui prestator de servicii care nu este stabilit in statul
membru in care am fost ales?

Da, dar pentru servicii ocazionale si clar identificate (a se vedea si intrebérile 51-52). Tn
aceste cazuri, agentul de plata ar trebui sa poatd, de asemenea, confirma conformitatea
contractului cu legislatia nationala aplicabila din cealalta tara.

Tipologia
contractelor

50. Ce tip de societate poate avea un contract permanent, si anume pe durata
legislaturii?

Numai prestatorii de servicii, persoane fizice, care acorda asistenta deputatilor din statele
membre in care au fost alesi, pot avea un contract pe durata legislaturii.

Servicii ocazionale

51. Cum sunt definite cerintele privind serviciile ,,ocazionale si clar identificate”?
Prin definitie, servicile ocazionale nu pot fi permanente pe durata legislaturii. Pentru
activitati permanente, se recomanda recrutarea de asistenti acreditati sau de angajati
locali din statul membru n care a fost ales deputatul (angajati sau prestatori de servicii,
persoane fizice).

Aceste servicii ocazionale ar trebui descrise destul de detaliat pentru a se intelege care
sunt sarcinile efective si ce legaturd au acestea cu asistenta directd pe termen scurt
acordata deputatului.

52. Care este durata maxima recomandata a unui contract de servicii ocazionale?
Puteti da cateva exemple de activitati care pot fi considerate ocazionale?
n general, durata serviciilor nu ar trebui sa depaseasca un an. Orice cerere de prelungire
exceptionala ar trebui sa fie justificata si sa primeasca aprobarea serviciului competent,
fnaintea semnarii contractului. latd mai jos cateva exemple:
» durata limitata (contract <+/- 6 luni)
- rezultate clar identificate (de exemplu, studiu, organizarea unei conferinte, servicii
de interpretariat sau traducere pentru un anumit eveniment)
» sfera de aplicare limitata (contract pe cel mult un an)
- sarcini specifice si masurabile, activitati care, de reguld, nu implica norma
intreaga (de exemplu, crearea de clipuri video, pret per clip video)
- lista de preturi in functie de sarcini, activitati, tarife orare
» valoare limitata (contract pe cel mult un an)
- activitati recurente cu valoare mica
- misiuni bine identificate (de exemplu, revista presei, intretinerea unor site-uri).

Procedura in
functie de tipul de
contract

53. Care va fi procedura pentru contractele cu valoare mica, si anume cu valoare de
cel mult 500 EUR (pe intreaga duraté a contractului)?
Procedura simplificatd pentru contractele cu valoare scazuta este posibilda numai pentru
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serviciile ocazionale: trebuie depusd o cerere Tmpreund cu factura in original si un
exemplar al contractului de prestéri de servicii (cu formularul B/2.9 pentru contractul de
prestari de servicii, pe reteaua intranet a PE).

Procedura simplificata trebuie utilizata pentru serviciile cu caracter exceptional si nu poate
fi considerata o modalitate valida de transmitere a facturilor/contractelor lunare succesive.
Va rugam sa retineti ca plafonul de 500 EUR se calculeaza pentru suma cu TVA-ul inclus.
Plafonul se aplica intregului contract si nu doar unei singure facturi mai mici de 500 EUR a
unui contract incheiat pentru o suma mai mare.

54. Care va fi procedura pentru contractele care depasesc pragul de 500 EUR
(pentru intreg contractul)?

Pentru contractele de prestare de servicii care depasesc pragul de 500 EUR se aplica
procedura extinsa, intrucat trebuie transmis un set suplimentar de documente. Tn prezent,
normele prevad depunerea la departamentul competent al PE a unui deviz impreuna cu
proiectul de contract Tnainte de semnarea acestuia de catre parti. Peste pragul de 60 000
EUR cu TVA inclus, caracterul adecvat al pretului trebuie sa rezulte Tn urma unei
proceduri de achizitii specifice care implica trei prestatori independenti, luand fin
considerare, in afara de pret, calitatea ofertei si aspectele sociale; acest prag se aplica, in
mod cumulat, in cazul unei serii de contracte succesive care vizeaza servicii similare
prestate de acelasi prestator. Deputatii trebuie sa transmitd o cerere de servicii, cu un
nivel corespunzator de detalii, catre trei prestatori independenti, competenti si disponibili
n vederea prestarii serviciilor. Pentru a selecta cea mai buna oferta, deputatii trebuie sa
evalueze calitatea si pretul celor 3 oferte.

Tn cazul in care prestatorul de servicii este o persoan fizica, sunt obligatorii si plafoanele
(care se aplica angajatilor locali) pentru onorariile medii lunare.

55. Cum se va calcula pragul de 60 000 EUR?

Pragul se calculeaza pentru toate cheltuielile incepand cu 1 ianuarie 2016 pentru acelasi
prestator si pentru unul sau o serie de contracte succesive. O perioada de intrerupere
ntre doua contracte nu va relua numaratoarea. Contractele similare, chiar si cu diferente
minore in ceea ce priveste domeniul de aplicare al fiecarui contract, se vor numara
cumulat. Se recomanda evaluarea necesitatilor pana la sfarsitul mandatului si lansarea
unei proceduri de achizitii pentru o perioada multianuala cu o suma estimata fara caracter
obligatoriu care sa@ mentioneze faptul ca contractele individuale pe termen scurt vor fi
semnate in functie de necesitati. Va rugam sa retineti ca pragul se calculeaza pentru
sumele cu TVA inclus.

(pentru a noua legislatura, pragul se va calcula incepand cu 1 iulie 2019 pentru o perioada
de 5 ani)

Proiectul de
contract si devizul

56. Este adecvat ca cererea de rambursare sa contind un proiect de contract
nesemnat?

Da, acesta este modul in care trebuie depuséa cererea deoarece, in cazul in care nu intrati
intr-o relatie contractuald cu prestatorul de servicii, puteti evita posibilele pierderi
financiare daca departamentul competent nu va valida cererea.

57. Cum voi sti daca un deviz a fost acceptat/validat de PE?

Se poate lua in considerare o aprobare tacitd daca departamentul competent nu a
comunicat un refuz sau o cerere de clarificare in decurs de 8 zile lucratoare de la data
oficiala de primire a cererii complete. Aceasta perioada este necesara pentru o verificare
atenta de catre cel putin doi functionari diferiti. Se recomanda o perioada de asteptare
fnainte de semnarea finald a contractului. Cu toate acestea, aceastd cerintd nu este
inclusa strict in cadrul normelor.

58. Ar trebui sa furnizez agentului de platd un deviz in cazul in care lansez o
procedura de achizitii?

Nu, Tn cazul unui contract cu agentul de platd, nu este necesar un deviz, intrucat
continutul proiectului este in principal standardizat si definit in cadrul normelor PE. Avand
n vedere ca plafonul pentru onorarii nu va permite deputatilor s depaseasca suma de 60
000 EUR, nici chiar pe durata intregii legislaturi, nu este necesara o procedura de achizitii.

Remunerarea

59. Exista plafoane pentru onorariile prestatorilor de servicii?
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plafoanelor

Da. Pentru prestatorii de servicii persoane fizice, onorariile lunare (fara TVA) facturate nu
vor depasi, in nicio lund, suma de referinta (plafonul) din statul membru in care a fost ales
deputatul. Pentru contractele de prestare de servicii cu jumatate de norma, onorariile
lunare trebuie ajustate. Plafoanele pe stat membru sunt publicate aici. Se aplica plafonul
pentru statul membru in care este inregistrat prestatorul de servicii persoana fizica (sau
locul de resedinta Tn cazul Tn care inregistrarea nu este obligatorie), chiar daca serviciile
sunt prestate in alt stat membru.

Pentru prestatorii de servicii persoane juridice nu exista plafoane lunare fixe, dar pretul
trebuie explicat n cadrul devizului (a se vedea si intrebarea 54). Daca are neclaritati,
departamentul competent poate solicita valorile de referintd externe.

Orice cheltuiald, atat pentru persoanele fizice, cat si pentru persoanele juridice, nu va
depasi plafonul total de 25 % prevazut pentru costurile aferente prestatorilor de servicii.

60. Cum vor fi verificate plafoanele pentru prestatorul de servicii - persoana fizica?
Onorariile vor fi verificate in comparatie cu suma de referintd lunara din fiecare stat
membru, calculatd pe baza cumulativa din luna ianuarie a fiecarui an. Plafoanele sunt
publicate aici.

61. Avand in vedere ca nu exista plafoane stabilite pentru onorariile unui prestator
de servicii - persoana juridica, acesta poate solicita orice suma doreste?

Nu neaparat, deoarece utilizarea bugetului Parlamentului este legata de respectarea
Regulamentului financiar. Prin urmare, devizul depus de catre deputat nainte de
semnarea noului contract trebuie sa justifice, printre altele, nivelul pretului. Pe baza
formularului de cerere complet, departamentul competent va analiza cererea si, daca
onorariile nu sunt justificate suficient, se vor solicita clarificari/informatii suplimentare. De
asemenea, departamentul competent poate solicita rezultatul contractului pentru a
confirma raportul sdu calitate-pret.

Peste pragul de 60 000 EUR cu TVA inclus pentru intreaga durata a contractului, inclusiv
prelungirile (sau contractele succesive), caracterul adecvat al pretului trebuie sa reiasa
dintr-o proceduréa de achizitii care implica trei prestatori independenti.

62. Plafoanele pentru onorariile prestatorilor de servicii persoane fizice se aplica
contractelor care au fost transmise inainte de 27 octombrie 2015?
Nu. Totusi, acestea se aplica in cazul unei modificari sau a unei reinnoiri a contractului.

63. Sunt permise modificarile la contractele de prestare de servicii (persoane fizice
sau juridice) care au fost depuse inainte de 27 octombrie 2015?

Nu. Contractele de prestare de servicii noi trebuie transmise conform normelor instituite
incepand cu 1 ianuarie 2016, care, in cazul persoanelor fizice, includ aplicarea plafoanelor
mentionate pentru onorarii.

64. Cum se vor calcula plafoanele in moneda locald pentru tarile din afara zonei
euro?

NASD (Normele de aplicare a Statutului deputatilor) definesc o raté de schimb (fixa timp
de un an) pentru indemnizatia de asistentd parlamentara. Aceasta rata de schimb va fi
utilizata in principal pentru convertirea plafoanelor in moneda locala. Plafoanele pentru
remuneratii vor fi publicate in euro si in moneda locald dupa ce se cunoaste rata de
schimb pentru urmatorul an.

Extinderea/
modificarea
contractului

65. Sunt foarte incantat de serviciile prestate in timpul primului contract; pot sa
prelungesc pur si simplu contractul?

Avand in vedere ca devizul si o parte dintre documentele tehnice justificative sunt aferente
numai primului contract, prelungirea contractului nu este posibila. Trebuie depusa o noua
cerere la departamentul competent (formular de cerere, deviz, proiect de contract).
Validarea noului contract va fi mai rapida daca elementele principale nu se modifica
substantial (sarcini, durata, pret). Va rugam sa retineti ca, in cazul serviciilor ocazionale
[articolul 34 alineatul (5) din NASD], contractele nu pot fi reinnoite pentru durata
mandatului.

Serviciul competent poate solicita dovezi ale activitatii efectuate in timpul primului contract
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nainte de validarea noului contract.

66. Pot sa prelungesc un contract de prestare de servicii daca prestatorul de
servicii are nevoie de mai mult timp pentru a-si indeplini atributiile?

n cazul in care prelungirea nu va duce la o crestere a sumei, este posibila prelungirea
unui contract initial. Aceasta este necesard, in special, pentru a garanta faptul ca
programul de facturare este adaptat si pentru a evita respingerea facturilor din cauza
depunerii cu intarziere (regula de 30 de zile).

Tntr-un astfel de caz, trebuie semnat& o modificare a contractului initial.

67. Sunt obligat s& modific descrierea initiala a serviciilor ca urmare a unor
circumstante neprevazute, trebuie sd semnez un contract nou?

In cazul in care modificirile nu afecteazd semnificativ elementele principale ale
contractului initial (obiective, duratd sau pret), este posibil sa depuneti un formular de
cerere in vederea operarii unei modificari.

intr-un astfel de caz, trebuie semnata o modificare a contractului initial.

Va rugam sa retineti ca, in majoritatea cazurilor, prelungirea pentru o perioada
fndelungata trebuie sa duca la prezentarea unui contract nou (a se vedea intrebarea 65).

Documente
justificative

68. Ce document se accepta drept copie certificata a unui act de identitate?

O copie certificata este o fotocopie semnata si certificatd drept o reproducere corecta si
completd a documentului original de catre un functionar public sau orice altd persoana
autorizata sa procedeze astfel in temeiul legislatiei nationale aplicabile.

In prezent, departamentul competent acceptd o copie simpla a unei carti de identitate
valabile, desi poate solicita o copie certificatd a documentului de identitate valabil al
prestatorului de servicii persoana fizica conform articolului 38 litera (d) din Normele de
aplicare a Statutului deputatilor.

69. Ce document se accepta ca dovada a locului de resedinta?

Mai jos sunt prezentate exemple de documente care pot fi acceptate: factura de utilitati
recenta (adica de telefon, gaze, energie electrica); extras de cont recent; declaratie de
ipoteca recentd; acord de inchiriere semnat, inca in termen; scrisoare bancara, de
investitii. Va rugam sa retineti ca o factura de telefon mobil sau o carte de identitate nu vor
fi acceptate drept dovada valabila a locului de resedinta.

70. Ce document se accepta ca dovada a calificarilor si a experientei profesionale?
Dupa cum s-a mentionat in formularul de cerere, administratia solicitd depunerea

1) unui CV;

2) unei copii a diplomei de studii superioare si

3) unei copii a celei mai recente adeverinte de munca.

Dovada calificérii: vor fi acceptate certificate/diplome n original sau copii de buna calitate
drept dovada in vederea sustinerii cererii. Daca certificatele/diplomele nu sunt disponibile,
candidatii fsi pot transmite foile matricole, furnizate, de regula, de catre
scoli/licee/universitati Tn ziua obtinerii rezultatelor, Tnainte de emiterea certificatelor. Sunt
necesare numai dovezi ale nivelurilor celor mai Tnalte de calificare.

Dovada experientei: va fi acceptat un Curriculum Vitae detaliat care s@ mentioneze
angajatorii succesivi cu date si pozitii clare. Se recomanda utilizarea formatului Europass
disponibil aici.

Certificat de competenta profesionald: se accepta depunerea unui certificat de
competenta profesionald numai daca acesta are legaturd cu cea mai recenta experienta
profesionald. Lucratorii tineri pot depune un certificat de stagiu.

Facturi

71. Ce cerinte trebuie sa indeplineasca o factura sau o noté de onorarii?

s4 fie emisa in conformitate cu legislatia nationala si comunitara aplicabila;

- sacontind un numar si data emiterii;

- sa mentioneze cota TVA aplicabila si valoarea corespunzatoare a TVA;

- 1n cazul in care serviciile sunt scutite de TVA, sa se indice temeiul juridic pentru
aceasta scutire de TVA;

- sa se indice natura serviciilor prestate si perioada in care au fost prestate;

- sa fie insotitd de formularul B/2.4 completat si semnat de catre deputat;
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- sa aiba inscris numele deputatului in calitate de destinatar;
- numarul de identificare Tn scopuri de TVA in temeiul caruia persoana impozabila a
prestat serviciile;
- numele si adresa complete ale persoanei impozabile;
- suma si moneda.
Deputatul trebuie sa se asigure ca inaintea prestarii unor servicii se semneaza un contract
de prestare de servicii.

72. Am nevoie de un prestator de servicii care sa ofere cursuri de formare
angajatilor mei locali, dar compania formatoare nu doreste sa incheie un contract
de asistenta parlamentara. Cum procedez?

in acest caz, agentul de platd sau angajatul (angajatii) local(i) pot plati cursul de formare.
Ulterior, agentul de platd sau angajatul (angajatii) local(i) solicitd rambursarea prin
depunerea formularului B/2.3 Tmpreuna cu factura, dovada platii cursului de formare si
dovada participarii angajatului (angajatilor) la cursul de formare.

73. Prestatorul meu de servicii poate sa emita facturi pentru serviciile care urmeaza
a fi prestate sau drept o plata in avans?

Nu, facturile pot fi rambursate numai daca sunt emise pentru servicii care au fost deja
prestate. in special la sfarsitul anului, numai serviciile prestate pana la sfarsitul lunii
noiembrie pot fi facturate si platite din bugetul pentru anul in curs. Facturile din luna
decembrie sunt platite din bugetul anului urmator.

Misiuni

74. PE ramburseaza costurile misiunilor prestatorilor de servicii?

Da. Rambursarea cheltuielilor de misiune legate de prestatorii de servicii se realizeaza pe
baza prezentarii unei facturi relevante emise deputatului de catre prestatorul de servicii,
cu conditia ca Tn contractul incheiat ntre cele doua parti sa se prevada posibilitatea
acoperirii cheltuielilor de misiune pe langa onorariul stabilit pentru prestarea de servicii.
Acestea intra sub incidenta limitei de 25 % prevazute pentru rambursarea costurilor
aferente prestatorului de servicii.

Plata anuala

7. Stagiari

75. Pot sa efectuez o plata unica prestatorului de servicii?

Da, atat timp cat s-au prestat servicii. In aceasta situatie se aplica aceleasi conditii ca si in
cazul contractelor de prestari servicii cu plati recurente. Cererile de plata transmise
impreuna cu factura cel mai tarziu la 7 decembrie, care respectd la randul lor
periodicitatea prevazutad in contract, sunt platite din bugetul anului in curs (a se vedea si
intrebarea 14).

Durata

76. Care este durata minima/maxima a unui stagiu?

Nu exista o durata minima a unei conventii de stagiu.

Durata unui stagiu este limitatd la sase luni consecutive pentru primul contract. Acesta
poate fi reinnoit pentru o perioada suplimentard de maximum sase luni consecutive si
refnnoit din nou pentru o alta perioadd de maximum sase luni consecutive. Cea de-a doua
prelungire poate fi acordata numai pentru motive intemeiate.

Durata stagiilor discontinue pentru perioadele de sesiune de la Strasbourg este de un an
si poate fi prelungita o data.

Remuneratia

77. Care este cuantumul remuneratiei aferente unui stagiu?

Conform alegerii deputatului, stagiul poate fi de tip neremunerat sau remunerat pana la
salariul de baza net al unui asistent acreditat de gradul 1 (in2019, un cuantum maxim de 1
624.77 EUR pe lund daca stagiul are loc in Bruxelles si este cu norma intreaga).
Remuneratia netd maxima pentru un stagiu intr-un stat membru este mai scazuta, intre
suma mentionatd mai sus si salariul minim pe economie national. Remuneratia maxima
este proportionala cu durata stagiului si a orelor de lucru.

78. Stagiarul meu are dreptul la rambursarea cheltuielilor de deplasare si cazare?
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Da, daca nu se specifica altfel in conventia de stagiu. De asemenea, daca acesta este
prezent in cladirle PE, rambursarea nu poate depasi limitele aplicabile asistentilor
acreditati.

Asigurarea

79. Ce fel de asigurare este necesara pentru stagiari?

Stagiarii trebuie sa beneficieze de o asigurare de sanatate si contra accidentelor pe toata
durata stagiului, iar dovada de asigurare trebuie trimisa serviciului competent inainte de
nceperea stagiului. In cazul in care stagiul este reglementat de legislatia nationala a
statului membru in care a fost ales deputatul sau se desfasoara in statul membru in
cauza, este posibil sa se aplice si alte cerinte in materie de asigurari sau de securitate
sociala, iar deputatii sunt rugati sa solicite agentilor lor de platd s& se ocupe de aceste
chestiuni.

80. Pot deputatii sa isi asigure stagiarii prin regimul aplicabil stagiarilor
Parlamentului?

Da, deputatii au posibilitatea de a solicita o asigurare in cadrul acestui regim, care
corespunde unei asigurari private de sanatate si contra accidentelor. Costurile aferente
acestei asigurari sunt rambursate din indemnizatia pentru asistentd parlamentara a
deputatului. Pentru a solicita aceastd asigurare, deputatii trebuie sd semneze si sa
depuna formularul B/2.13.

81. Stiu ca stagiarul meu are o asigurare de sanatate si contra accidentelor pentru
intreaga perioada a stagiului. Cum pot dovedi acest lucru?

Deputatul poate furniza o declaratie conform careia stagiarul este asigurat in consecinta
(utilizati formularul B/2.15).

Agentul de plata

8. Altele

82. Am nevoie de un agent de plata la Bruxelles sau Strasbourg pentru stagiarii mei
din cladirile Parlamentului?

Nu neaparat. In cazul conventiilor de stagiu la Bruxelles si a stagiilor discontinue pentru
perioadele de sesiune de la Strasbourg, este necesar un agent de plata numai daca
respectivele conventii de stagiu nu sunt scutite de taxe, contributii de asigurare sociala
sau alte comisioane. Tn cazul in care insa bursa acordat# stagiarilor de la Strasbourg
depaseste suma de 278 EUR pe saptaméana de sesiune, este intotdeauna nevoie de un
agent de plata.

Publicarea numelor

83. Exista exceptii de la cerinta de publicare a numelor beneficiarilor in
conformitate cu articolul 34 alineatul (8) din NASD?

Da, beneficiarul in cauza poate solicita in scris ca numele sau sa nu fie publicat pe pagina
de internet a Parlamentului European. Cererea trebuie sa contind motivele pentru care
beneficiarul solicitd o exceptie si trebuie sa fie insotitda de documente justificative
corespunzatoare. Exceptiile se pot acorda doar pentru protejarea sigurantei personale
a beneficiarilor. Cererile scrise trebuie adresate prin intermediul Unitatii de asistenta
parlamentara.

Date de contact

84. Unde se pot obtine informatii suplimentare sau depune documente?
Pentru asistentd pe acest subiect, va rugdm sa va adresati echipei serviciului ,MEPS’
Portal”:

la biroul de primire de la Bruxelles — ASP 03H352

la biroul de primire de la Strasbourg— LOW T02 050

prin e-mail la adresa meps.portal@ep.europa.eu

la telefon, din interiorul Parlamentului, la numarul 44422
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la telefon, din afara Parlamentului:
la numarul +32 228 44422 din orice tara a lumii
la numarul +33 3881 64422 din Franta
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V - Indemnizatia pentru cheltuieli generale

Definitie | 1. Care este scopul indemnizatiei pentru cheltuieli generale?

Scopul indemnizatiei pentru cheltuieli generale este acela de a acoperi costurile legate de
exercitarea mandatului deputatilor, cum ar fi costurile logistice si administrative. La 13
decembrie 2010, Biroul a adoptat o lista neexhaustiva a cheltuielilor care pot fi acoperite
de indemnizatia pentru cheltuieli generale. Deputatii sunt invitati sa contacteze MEPs’
Portal dacé au indoieli privind o anumita cheltuiald care poate fi platitd din indemnizatia
pentru cheltuieli generale.

Principii | 2. Ce principii se aplica in ceea ce priveste utilizarea indemnizatiei pentru cheltuieli
generale?

Utilizarea indemnizatiei pentru cheltuieli generale trebuie sa fie conforma cu principiile
inscrise in Regulamentul financiar si Normele de aplicare a Statutului deputatilor in
Parlamentul European (,NASD”), precum si principiile legislatiei comunitare pentru
finantarea partidelor politice (a se vedea punctul 6 din lista de cheltuieli din 13 decembrie
2010). Toate indemnizatiile platite in temeiul NASD ,sunt rezervate exclusiv finantarii
activitatilor legate de exercitarea mandatului deputatilor si nu pot acoperi cheltuielile
personale sau pentru a finanta subventii sau donatii cu caracter politic” [articolul 62
alineatul (1) din NASD].

in acest context, vé atragem atentia Tn mod deosebit cu privire la principiul bunei gestiuni
financiare si la interzicerea finantarii partidelor sau a grupurilor politice la nivel national
sau la nivelul UE.

Formalitati | 3. Ce documente trebuie s& depun pentru a beneficia de indemnizatia pentru
cheltuieli generale?

Veti completa un formular de cerere o data pentru a solicita plata indemnizatiei la
inceputul mandatului dvs. Tn cazul in care doriti sa modificati instructiunile existente,
trebuie sa informati MEPs’ Portal pana la data de 10 a lunii pentru a va asigura ca
modificarea va intra in vigoare in urmatoarea luna.

Suma maxima | 4. Care este suma maxima care poate fi solicitata?
Suma maxima care poate fi solicitata in 2019 este de 4 513 EUR.

Deputatii al caror mandat incepe dupd data de 15 a lunii primesc numai jumatate din
indemnizatia prevazuta pentru luna respectiva. Jumatate din indemnizatie se plateste, de
asemenea, pentru o perioada de trei luni dupa luna in cursul careia mandatul unui deputat
se incheie, cu conditia ca acesta sa isi fi exercitat activitatea pentru o perioada de cel
putin sase luni si sa nu fi fost reales.

Moneda | 5. in ce moneda este platita indemnizatia pentru cheltuieli generale?

Platile se fac in euro intr-un cont bancar deschis la locul de desfdsurare a activitatii
deputatului, si anume in statul membru Tn care acesta a fost ales sau in Bruxelles. Un
deputat care a fost ales intr-un stat membru ce nu face parte din zona euro poate solicita
efectuarea platii in moneda statului membru respectiv.

Conversiile intre euro si alte monede se efectueaza utilizand rata de schimb lunara pentru
euro, stabilita in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012
al Parlamentului European si al Consiliului privind normele financiare aplicabile bugetului
general al Uniunii si Regulamentul delegat (UE) nr. 1268/2012 al Comisiei privind normele
de aplicare a Regulamentului (UE, Euratom) nr. 966/2012 al Parlamentului European si al
Consiliului.

Bunele practici | 6. Trebuie sa furnizez documente justificative privind utilizarea indemnizatiei pentru
cheltuieli generale pentru a respecta cerintele stabilite de Parlament?
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Potrivit NASD, indemnizatia pentru cheltuieli generale se acorda sub forma unei sume
forfetare cu destinatie specificd. Nu sunt necesare documente justificative pentru a solicita
acordarea indemnizatiei pentru cheltuieli generale. Poate fi insa necesar sa se
demonstreze, de exemplu, prin facturi sau alte documente adecvate, ca sumele primite au
fost utilizate in scopul prevazut si in conformitate cu normele aplicabile. Aceste
documente justificative pot fi necesare, de exemplu, in tara dvs. din considerente fiscale
sau daca doriti ca serviciile administrative sa determine daca indemnizatia a fost utilizata
in mod corespunzator.

in aceste cazuri, este recomandabil sa folositi un cont bancar separat pentru gestionarea
indemnizatiei pentru cheltuieli generale si sa pastrati extrasele de cont. Documentele
justificative ar trebui pastrate pentru perioada prevazuta de legislatia nationala si cel putin
pana la sfarsitul mandatului parlamentar.

Transparenta

7. Parlamentul publica informatii privind utilizarea indemnizatiei pentru cheltuieli
generale de catre fiecare deputat in parte?

Nu, Parlamentul nu publica nicio informatie privind utilizarea indemnizatiei pentru cheltuieli
generale de cétre fiecare deputat in parte. Cu toate acestea, nu exista dispozitii juridice
care sa impiedice deputatii sa publice, de exemplu, din motive de transparenta, informatii
privind modul in care si-au utilizat indemnizatia pentru cheltuieli generale. Unii deputati
deja fac publice anual aceste informatii pe site-ul lor.

Date de contact

8. Cui ma pot adresa in cazul in care am intrebari in legatura cu utilizarea
indemnizatiei pentru cheltuieli generale?

Pentru asistentd pe acest subiect, va rugam sa va adresati echipei serviciului ,MEPS’
Portal”:

la biroul de primire de la Bruxelles — ASP 03H352

la biroul de primire de la Strasbourg— LOW T02 050

prin e-mail la adresa meps.portal@ep.europa.eu

la telefon, din interiorul Parlamentului, la numarul 44422
la telefon, din afara Parlamentului:

la numarul +32 228 44422 din orice tara a lumii

la numarul +33 3881 64422 din Franta
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